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LLARGUMENT - CONTINUARE DAR SI SCHIMBARE

In lucrarea sa ,,Didactica magna” Johann Amos Comenius, considera ci la nagtere, natura inzestreaza
copilul numai cu ,,seminfele gstiinfei, ale moralitdfii §i religiozitdfii”, ele devin un bun al fiecirui om numai prin
educatie. Rezultd ci in conceptia sa, educafia este o activitate de stimulare a acestor ,,seminte”, si implicit, de
conducere a procesului de umanizare, omul ” nu poate deveni om decdt dacd este educat”.

Scoala Gimnaziald JON IONESCU Comuna Valea Cilugiirescsi, Scoala Gimnaziald “Ion Ionescu”,
Comuna Valea Ciilugiireascit cu unitifile structuri conform Hotararii ISJ Prahova Nr. 33/21.08.2025 se
organizeazi §i functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si igi asuma rolul de facilitator al
educatiei pentru comunitatea din care face parte, cu respect pentru lege, copil, familie §i responsabilitate faga de
societate! Se considera ca intr-o clasi tradifionald de elevi, intre elev §i  profesor se stabileste un flux
informational care trece dincolo de procesul de transmitere de cunosgtinte. Relatia profesorului cu elevii lui se
bazeazd pe valori care il leagd tot mai stréns de cel care invatd, impunéndu-i o disciplind in spatele tuturor
activitatilor prin care elevii sunt invitafi cum si se comporte pentru ca toti sa se simta bine. Crearea unui flux

( ~fectiv-emotional in stabilirea relatiilor elev-profesor are la bazi multé, foarte mult, ribdare §i pricepere pentru
a face legitura permanenta intre viata de zi cu zi a elevilor si faptele lor, evenimentele, experientele ce trebuie
transmise, pentru a avea sentimentul ca educator ci ai realizat ceva bun.

Actualul Plan de dezvoltare institutionald are in vedere dezvoltarea Scolii Gimnaziale ION IONESCU
Comuna Valea Cilugirescii- unitate PJ, impreuna cu structurile sale :
- Scoala Gimnaziala sat Nicovani Comuna Valea Calugareasca strada Nicovani localitatea Valea
Calugareasca
- Scoala Gimnaziala sat Rachieri Comuna Valea Calugareasca, localitatea Valea Calugareasca
- Scoala Gimnaziala sat Darvari Comuna Valea Calugareasca, localitatea Valea Calugareasca
- Gradinita cu Program Normal, sat Dirvari, comuna Valea Cilugireasci (locatia Darvari)
- Gridinita cu Program Normal, sat Darvari, comuna Valea Cilugireasci (locatia Coslegi)
- Gridinita cu Program Normal, sat Pantazi, comuna Valea Ciilugireasci
- Gradinita cu Program Normal ,,Prichindel”, sat Nicovani, comuna Valea Cilugireasca
- Gradinita cu Program Normal ,,Luminita”, sat Valea Cilugiireascii, comuna Valea Ciilugireasci
- Gridinita cu Program Normal ,,Voinicel”, sat Valea Popii, comuna Valea Cilugireasca
( - Gridinita cu Program Normal ,,Cisufa Fermecati”, sat Rachieri, comuna Valea Cilugdreascé

- Gridinita cu Program Prelungit, comuna Valea Ciilugireasca
pentru perioada an scolar 2025/2026 — 2028/2029. Durata de 4 ani a fost aleas3 de echipa de proiect findnd cont

de modificarile legislative, modificari ce se referd la structura nivelului gimnazial, recrutarea personalului la
nivelul unitétii precum si de evolutia economici a zonei in care se afl# situatd gcoala, de mobilitatea §i cerintele
de dezvoltare personala ale indivizilor.

De asemenea, s-a considerat ca punct de referini noul cadru strategic pentru cooperarea europeani in
domeniul educatiei si "Educatie si formare 2020" care stabileste obiective strategice comune statelor membre,
inclusiv un set de principii care guverneazi punerea in aplicare a acestora, precum §i metodele de lucru in

domeniile prioritare.

Cele 5 obiective majore la nivelul U.E. sunt urmétoarele:
1. Ocuparea forjei de munca: rati de ocupare a forfei de muncd de 75 % in randul populatiei cu varste

cuprinse intre 20 §i 64 de ani. .
2. Cercetare si dezvoltare : alocarea a 3% din PIB-ul UE pentru cercetare si dezvoltare.
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3. Schimbiri climatice §i energie: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de serd (§au chiar cu ;50%: in
conditii favorabile) fata de nivelurile inregistrate in 1990, cregterea ponderii surselor de energie regenerabile pdna
la 20%, cresterea cu 20% a eficientei energetic. 5 -

4. Educaie: reducerea abandonului gcolar la sub 10%, cresterea la peste 40% a ponderii absolventilor de
studii superioare in randul populatiei in varstd de 30-34 de ani.

5. Saracie si excluziune sociala: reducerea cu cel putin 20 de milioane a numérului persoanelor care suferd

sau risca si sufere de pe urma sariciei §i a excluziunii sociale.

Educatia la rindul ei are patru obiective strategice:

Asigurarea educatiei si formarii de-a lungul vietii §i a mobilitatii cursantilor
Imbunatatirea calitatii si a eficientei educatiei si formarii

Promovarea echititii, a coeziunii sociale §i a cetafeniei

Incurajarea creativitaii si a inovirii, inclusiv a spiritului antreprenorial.

o 0y et

Scoala reprezinti cadrul organizat si competent, cu responsabilitafi majore multiple in viata unei comunitéi
pentru educarea §i instruirea tinerei generatii. Rolul ei este de a continua intr-un cadru organizat §i stiintific
procesul de instruire si educare a copiilor, proces inceput in familie, atit cea restrdnsd cat §i cea extinsd §i de

( daptare a acestora la solicitarile societitii, de transmiterea tinerei generatii a valorilor culturale si morale
necesare comportamentului §i integrarii lor in societatea contemporand atit de plind de provociri, in continud
schimbare si in care informata circulii cu o rapiditate extraordinari. Adaptarea este dificild, iar competitivitatea
necesit3 o cultur gi o pregitire cit mai bund, de echilibrare a cererii de pe piata muncii cu oferta.

Proiectul de dezvoltare institutionali are o importantd deosebiti, deoarece concentreazi atentia
asupra finalitifilor educationale, asigurind concentrarea tuturor domeniilor functionale ale
managementului (curriculum, resurse umane, material-financiare, relagii sistemice §i comunitare) §i asigurd
coerenta strategiei pe termen lung a scolii noastre.

Intocmirea Proiectul planului de dezvoltare institufionald s-a realizat plecand de la o analiza realista asupra
mediului extern in care institufia de invi{#imant i5i desfdgoard activitatea dar §i asupra mediului organizational
intern. Echipa de proiect a realizat si consultarea pirtilor interesate, {indndu-se cont de factorii care influenteaza
eficienta activitafii educationale: fluctuatia numarului de elevi, ca urmare a sciderii natalitifii din comuna Valea
Cilugireascs si a migratiei unora dintre familiile acestora, schimbdrile educationale si manageriale generate de
reformele educafionale, politica manageriala a gcolii i a comunitatii locale.

Analiza P.E.S.T.E respectiv analiza SWOT au permis o evaluare echilibratd §i exigentd a resurselor si
mijloacelor, a impactului pe care factorii socio-economici, conjuncturali §i politici il au asupra activitatii unitatii,
avandu-se in vedere urmitoarele aspecte: elaborarea §i punerea in practici a unei oferte educationale care si

ermita pregitirea unitara si coerentd a elevilor de-a lungul celor trei niveluri de invaimant: pregcolar, primar si

gimnazial, crearea unui mediu de lucru adecvat cerintelor unei educatii moderne, stabilirea de parteneriate,
schimburi culturale si derularea de programe extracurriculare in vederea dobédndirii de competenfe necesare
adaptdrii la schimbérile continue ale societdfii, profesionalizarea actului managerial, asigurarea unei baze
materiale bune pentru desfisurarea procesului educational si gestionarea eficient3 a acesteia.

S-au reformulat fintele strategice pentru perioada avutd in vedere, pentru ca Planul de Dezvoltare
Institutionald 2025 - 2026/ 2028 - 2029 si rispundi la nevoile scolii si si reflecte modificirile legislative,
cerintele societatii actuale si valorile europene.

$coala Gimnaziald Jon Ionescu Comuna Valea Calugirescs functioneaza ca un centru coordonator si de
legatura cu celelalte institutii ale comunitatii (Primaria Valea Cilugiresca, Dispensar, Biserici, Politia Locala),
cu celelalte institutii scolare de pe raza localitifii (Scoala Gimnaziald Sat Dérvari, Colegiul Tehnic »Gheorghe
Tonescu Sisesti”) si cu ceilalfi factori cu preocupiiri educationale (Biblioteca comunal, Caminul Cultural, etc.) si
se dezvolta prin efortul combinat al structurii de conducere a gcolii, al personalului gcolii, al elevilor si parintilor.

Comunitatea educationala creata prin efort conjugat si-a fixat prioritétile, si-a stabilit termenele, colaboratorii
si urmeaz3 planuri anuale de implementare a acestui proiect de dezvoltare institutionala.
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Calitatea actului educational va urmari sa
sistematica a activitatilor in vederea imbunatatirii
de analiza a obiectivelor institutionale si de elabor
instrumente de consolidare si mentinere a identitat
Autoevaluarea institutionala se va caracteriza prin

Vom stabili standarde proprii in raport ¢
standard de evaluare, vor trebui stabilite: exigente
indicatorii de evaluare.

Se continua asigurarea unui proces educational bazat:

pe ideea respectarii diversitatii in invéare, indiferent de sursa pe care o genereazi (varst4, gen, etnie,
religie, aptitudini etc.), prin promovarea invatarii interculturale;

Utilizarea tehnologiilor informationale si de comunicare, de citre cadrele didactice si elevi;
Fundamentarea predarii pe principiul de invatare activé si interactiva, precum si de evaluare bazati pe
capacitati si competente pe baza unor standarde de performanti;

Realizarea de parteneriate cu agenti economici si cu administratia locala pentru a spori dimensiunea
antreprenorial3 a scolii;

¢ Afirmarea disponibilitatii de cooperare nationala si internationala prin proiecte de parteneriat;
* Perfectionarea sistemului de management al calitatii .

creeze mecanisme eficiente de autoevaluare si planificare
continue a procesului didactic, pentru organizarea de structuri
are a planurilor si programelor de dezvoltare, pentru crearea de
ii proprii, in conditiile mereu schimbatoare ale mediului extern.
maximum de obiectivitate si de exigenta.
u care se va face autoevaluarea institutionala. Pentru fiecare
le; sursele si instrumentele pentru culegerea datelor; criteriile si
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1. MOTIVAREA NECESITATII, FEZABILITATII $I A OPORTUNITATILOR PDI

Scoala noastré, la acest moment, are un numiir de 961 elevi i prescolari, din acest motiv ne propunem
ca obiectiv primordial menfinerea in gcoala a elevilor si prescolarilor deja existenti si atragerea de noi elevi
pentru sporirea efectivelor scolare.

In conditiile restructurarii retelei scolare, respectiv a scaderii numarului de copii de la structurile Nicovani
(care deja functioneaza cu invafamant simultan), Scoala Rachieri, Scoala Darvari si Gradinita Darvari locatie
Coslegi, este lesne de inteles preocuparea noastra in legatura cu mentinerea unui numar cel putin egal de elevi
si prescolari cu valorile din 2024-2025 si pe termen lung.

Intre aspectele pe care ni le propunem si le transformam, enumerdm pe cele mai importante:

e obiective si strategii clare,
e mediul de invatare,
e dezvoltarea resursei umane.

Ne propunem mentinerea unui mediu de invitare, creat printr-o atmosferd caldd §i monitorizata,
caracterizata prin disciplina elevilor, a cadrelor didactice, a intregului personal al gcolii, un demers ordonat al
activitatii de invatare §i un mediu atractiv de activitate, spatii gcolare bine intrefinute gi dotate corespunzitor
cu echipamente, materiale §i mijloace didactice, corelate cu cresterea rezultatelor la invitaturd. Acesta este
temeiul pentru care includem mediul de invitare in categoria aspectelor pe care ne propunem s le dezvoltim.

Dezvoltarea resursei umane semnificd, in esenta, cultivarea atitudinilor pozitive personalului gcolii si
imbogitirea abilitafilor profesionale prin instruire §i dezvoltare.

Transformarea de bazi pe care ne-o propunem prin Planul de dezvoltare al gcolii o reprezinta crearea unei
culturi a invitirii organizationale, invifare prin rezolvarea problemelor apirute §i a unei culturi a
responsabilititii, considerdnd cd organizatiile responsabile sunt cele care invafi continuu. Prin invitare
continud ne propunem sd ne imbunitdfim permanent abilitdtile pentru atingerea scopurilor organizatiei
noastre, si mirim gansele pentru a rezista §i, in acelasi timp, sd ne dezvoltam, intr-un mediu scolar si social
concurential, foarte dinamic §i adesea imprevizibil.

Prin Proiectul de dezvoltare al gcolii ne propunem, de asemenea, si dezvoltdim procesele de bazi care
stau la baza activitifii noastre: planificarea si realizarea activitafilor de invéafare, obtinerea si evaluarea
rezultatelor invatarii, asigurarea tuturor categoriilor de resurse, asigurarea comunicérii cu factorii educationali,
formarea si dezvoltarea profesionald, activitatea financiard §i achizitionarea de bunuri §i servicii, evaluarea
complexa a intregii viefi gcolare etc.

Pentru o reusiti a obiectivelor propuse, noi credem ci trebuie s realizim lucrurile astfel: mai intdi in
proiect, iar apoi in plan real. PDI- ul este pentru noi proiectul de bazi pentru dezvoltarea scolii pe termen
mediu si lung — aspect relativ distinct de functionarea curentd a gcolii, mijlocul pentru promovarea
schimbdrilor si a transformrilor pe care si le propune comunitatea noastra scolara.

Apreciem ca proiectul nostru este realizabil, judecdnd dupd gradul de adecvare a scopurilor/fintelor
strategice propuse la resursele strategice de care dispune gcoala in prezent §i, pe care estimeazd ca le poate
procura in viitor. In acelasi timp, apreciem ca proiectul este oportun, adica se face la momentul potrivit si este
adecvat situatiei, urménd vechiului proiect de dezvoltare al gcolii din perioada 2022-2026, se bazeazd pe
realizirile acestuia si pe interventia promta acolo unde rezultatele nu au fost multumitoare.

Proiectul este adecvat situatiei, adica este inifiat intr-o etapa in care formarea si educarea elevilor este
reganditd din perspectiva insusirii competentelor-cheie din cele 8 domenii, pe de o parte, iar pe de alta parte,
activitatea gcolilor este orientat spre imbunititirea continui a calititii educatiei.

in acelasi timp, PDI- ul este conceput ca un mijloc de imbunitatire continua a calitaii educatiei, aga
cum este definitd §i detaliatd aceasta in standardele de funcfionare si in cele de referinfi/de calitate. Tinta
noastrs este ca, prin imbunétatire i evolutie, prin conceperea §i elaborarea din perspectiva calitafii, PDI- ul si
devina el insusi ,,un sistem de asigurare al calitaii”.

?coala noastré este deschisa pentru toti cei care au nevoie de educatie!
n opinia noastra educaia nu este un privilegiu pentru céiva, ci este un drept al tuturor,
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Scoala satisface nevoia elevului de a se simii competent, integrat in colectiv §i independent.
Avem ca prioritate pregatirea elevilor pentru o lume in schimbare, formandu-le capacitafi, deprinderi i
competente care si le perimta sa-si gdsescd locul si menirea sociald.

III. PRELUAREA ASPECTELOR POZITIVE DIN VECHIUL PDI SI MENTIONAREA CELOR
CARE VYOR FI IMBUNATATITE

Dintre aspectele pozitive, considerim cii:

e Incadrarea cu personal didactic cu o nalti pregitire stiintifici si metodici, receptiv la nou i interesat
de perfectionare §i formare continud s-a realizat in fiecare an scolar , chiar daca avem in vedere ci
organizarea concursului de ocupare a posturilor/catedrelor vacante de la nivelul unitifii gcolare se
realizeazi la nivel nafional iar scoala a incurajat mereu cadrele didactice existente s3 participe in mod
continuu la perfectionare §i formare continui.

e Procente mari obtinute de elevii scolilor la Examenele Nationale dar scaderea ponderii notelor intre 9
st 10.

e Asigurarea unui mediu de siguranta scolara in cele 11 unitati scolare;

e Apreciem ci, mobilierul scolilor si dotarea cu mijloace moderne este corespunzitore §i de aceea este
necesard intrefinerea acestuia.

e Dotarea scolii cu echipamente informatice, care sunt folosite atit pentru activitafile de abilitare
computeriald a elevilor, a cadrelor didactice, ct §i pentru activititile desfisurate de serviciile
administrative ale scolii (secretariat, contabilitate, conducerea gcolii) este optimd cantitativ, insa, cu
siguranti trebuie imbunitatitd permanent calitatea lor.

e Antrenarea permanenta a scolii in programe si proiecte care vizeaza imbunatatirea rezultatelor scolare,
diminuarea absenteismului si abandonului scolar;

e Cuprinderea tuturor copiilor in scoala, cifrele de scolarizare depasind mereu planurile de scolarizare;

e Asigurarea tuturor conditiilor necesare aplicarii unui proces instructiv — educativ — formativ de
calitate;

e Remarcim o perceptic buni din partea parinfilor §i a autoritifilor locale in privinta gospodaririi
resurselor, cu deosebire a celor materiale si financiare, pentru ameliorarea conditiilor de activitate din
scoald.

e Prin diversele activitii extracurriculare derulate in anii gcolari anteriori, atét la nivel local, cat si la
nivel judefean, corelate cu chestionarele de satisfactie aplicate atat elevilor cét §i parinfilor, consideram
c4 am contribuit la promovarea imaginii gcolii.

o Asigurarea resurselor necesare privind transportul scolar al elevilor in toate satele localitatii de catre
Consiliul Local si Primaria Valea Calugareasca, precum si imbunatatirea infrastructurii drumurilor, au
contribuit major la cresterea sigurantei pentru elevii din satele izolate.

o Implicarea autoritatilor locale in rezolvarea tuturor problemelor legate de buna functionare a
instalatiilor termice si electrice din cele 12 unitati scolare;

e Racordarea la reteaua de gaze a Scolii Darvari si Gradinitelor ,,Prichindel” , Pantazi si Darvari si
achizitionarea de centrale termice noi si reparative capitala a instalatiilor de termoficare.

Probleme, slabiciuni rimase nerezolvate din perioada 2022-2025 si care au fost preluate in
noul plan de dezvoltare:

e Cadrele didactice trebuie sa participe la cursuri de perfecfionare pentru imbunatatirea cunostintelor
digitale in vederea utilizarii eficiente a dotarilor din salile de clasa;

o Lipsa de implicare a unora dintre parinti in educatia si activitatile copiilor, fie acasa, fie la scoala.

o Supravegherea deficitara a copiilor cu parinti plecati la munca in strainatate, de catre rude, vecini sau
bunici depasiti de situatia in care se afla si incapabili sa ofere un sprijin real si o educatie de calitate.
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Experienta redusa a cadrelor didactice debutante privind modalitatile de actiune in cazul elevilor cu
cerinte educationale speciale si a celor care provin din medii defavorizate.

Rezultatele scolare pot fi imbunitaite si recuperarea cunostintelor pierdute de elevi prin activitati
remediale, atat la invatamantul primar cat si gimnazial,

Angajarea de catre Consiliul Local Valea Calugareasca a unui asistent medical care sa deserveasca
nevoile elevilor, si prescolarilor - a scolilor in general pe o perioada mai mare de timp.

Dotarea cu microbuze scolare noi pentru asigurarea transportului elevilor din satele izolate ale comunei,
(cele existente fiind reparate des din cauza uzurii si infrastructurii drumurilor din catunele izolate).
Construirea de Sali de sport la toate cele 4 unitati scolare ,,Jon Ionescu”, Rachieri, Darvari si Nicovani;
Reabilitarea termica a unitatilor scolare — scoli si gradinite si reamenajarea terenurilor de joaca ale
gradinitei cu Program normal ,,Casuta Fermecata™ Rachieri si Gradinita cu Program normal Pantazi.
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1V. DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN SI INTERN

IV.1.1. CONTEXT LEGISLATIV
Acest Proiect de dezvoltare instituionald a fost conceput in conformitate cu urmétoarele acte
normative:

- Legea 198/2023, Legea Invatamantului preuniversitar cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legeanr.141/iulie 2025 privind unele masuri fiscal — bugetare;

- OMEC 6058/29 august 2025 — Organizarea Evaluarii Nationale pentru elevii de clasa aVIlla;

- OMEC 6853/2025 — Ordin privind cadrul general pentru dezvoltarea parteneriatului pentru
sprijin institutional intre unitatile de invatamant;

- OME 7386/2024 privind Profilul si Standardele profesionale ale cadrului didactic din
invatamantul preuniversitar;

- OME nr. 3797/2023 privind modificarea si completarea Statutului elevului, aprobat prin
OMEC nr 4742/2016;

- OME 5726/2024 ,,Regulamentul de Organizare si Functionare a Invatamantului Preuniversitar
de stat;

- Ordinele, notele, notificarile si precizarile M.E.C

- Programele de Guvernare ale Romaniei, capitolul ,,Educatie”;

- LEGE nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/12.07.2005
privind asigurarea calitatii educatiei — actualizare septembrie 2022;

- HOTARARE de GUVERN nr. 21/10.01.2007 privind aprobarea Standardelor de autorizare de
functionare provizorie a unitatilor de invd{imant preuniversitar, precum si a Standardelor de
acreditare si de evaluare periodica a unitétilor de invatamant preuniversitar;

- HOTARARE DE GUVERN nr. 22/25.01.2007 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare
institutionald in vederea autorizarii, acreditarii §i evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare
de educatie;

- Hotarérea nr.1251/13 octombrie 2005 privind unele masuri de imbunitéfire a activitatii de
invatare, instruire, compensare, recuperare §i protectie speciald a copiilor / elevilor / tinerilor
cu cerinte educative speciale din cadrul sistemului de inva{dmént integrat;

- Hotarirea nr.1217 / 2006 privind constituirea mecanismului national pentru promovarea
incluziunii sociale in Roménia;

- 0.S.G.G. nr. 600/ 2018 pentru aprobarea sistemului de control intern managerial;

- Standarde de referingi si indicatori de performantd pentru evaluarea §i asigurarea calitdfii in
invaamantul preuniversitar;

- Obiectivele Strategiei Europa 2020, capitolul IV. Educatie;

- Metodologia formdrii continue a personalului didactic din invafimantul preuniversitar; OME
4.183 / iulie 2022 Regulamentul de Organizare si Functionare a unitatilor de invafdmant
preuniversitar;

- OME 4.224/2022 privind metodologia cadru de asigurare a programelor pentru dezvoltarea
profesionala continua a cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar si de acumulare a
creditelor profesionale transferabile. .

- OME 4.223 /06.07.2022 privind organizarea activitatilor suport didactic si metodic, precum si
a celor de mentorat didactic in unitatile de invatamant component ale bazelor de practica

pedagogica;
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C

OME 3.496/30.03.2022 privind aprobarea listei unitatilor de invatamant — runda 1 in cadrul

Schemei de Granturi din Programul National pentru reducerea abandonului scolar (PNRAS),
finantat prin Programul National pentru Redresare si Rezilienta;

OME 6.000/30.12.2021 privind Aprobarea Mecanismului de Avertizare Timpurie in Educatie —
MATE;

OME 6695/2025 privind aprobarea Metodologiei- cadru de mobilitate personal didactic de
predare in invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026/2027;

OME 6.173/28.10.2022 privind constituirea Corpului Profesorilor mentori din invatamantul
preuniversitar;

Regulamentul Intern al Scolii Gimnaziale ,,Ion Ionescu” cu unitatile sale structuri;

IV.1.2. DATE DE IDENTIFICARE A UNITATII SCOLARE:

DENUMIRE: Scoala Gimnaziali ,Jon Ionescu” Comuna Valea Calugireasci-unitate cu
personalitate juridici.

STRUCTURI: unitatea noastra cuprinde 10 structuri:

Scoala Gimnaziala sat Nicovani Valea Calugareasca;

Scoala Gimnaziala sat Rachieri Valea Calugareasca;

Scoala Gimnaziala sat Darvari Comuna Valea Calugareasca, localitatea Valea
Calugareasca;

Griadinita cu Program Normal, sat DArvari, comuna Valea Cilugireasci (locatia
Darvari) si Griadinita cu Program Normal, sat Dirvari, comuna Valea Cilugireasci
(locatia Coslegi);

Gradinita cu Program Normal, sat Pantazi, comuna Valea Cilugireasci;

Griadinifa cu Program Normal ,,Prichindel”, sat Nicovani, comuna Valea Cilugiireasci;
Griadinita cu Program Normal ,Luminita”, sat Valea Cilugireasci, comuna Valea
Calugireasci;

Gridinita cu Program Normal ,,Voinicel”, sat Valea Popii, comuna Valea Cilugireasca;
Gridinita cu Program Normal ,Cdsufa Fermecati”, sat Rachieri, comuna Valea
Calugireasci;

Gridinifa cu Program Prelungit, comuna Valea Cilugéreasca

LOCALITATE/JUDET: Comuna Valea Calugareasca judetul Prahova.
ADRESA: Comuna Valea Calugareasca 46A

COD POSTAL: 107620

TELEFON/FAX: 0244235 880; 0244236 880;

E-mail: sclvaleacalugareasca@yahoo.com , sclionionescu@gmail.com ;
NIVELURI DE INVATAMANT: prescolar, primar si gimnazial
FORME DE INVATATMANT: zi.
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LOCALIZARE GEOGRAFICA A LOCALITATII VALEA CALUGAREASCA:

Icov Chitorani
Valea Larga
_ Valea t— (102C ]
Calugdreasca -
Arva -

o Valea Ursoii ;

Rachieri e Albesti-Paleol
Moara Noua

Albesti-Muru

Map data ®2015 Google

Coordonate Valea Calugareasca (latitudine, longitudine): 44.97, 26.15
Populatia comunei Valea Calugareasca (PH) este de 10657 locuitori
Prefix telefonic Valea Calugareasca: 0244

Comuna Valea Calugareasca este situata in judetul Prahova.

IV.1.3 REPERE ISTORICE LA NIVELUL LOCALITATII

Satul Valea Calugareasca are o atestare documentara de peste 500 de ani, fiind amintit de la
anul 1494, sub numele de Calugareni. Denumirea de Valea Calugareasca vine de la drumul pe care-1
aveau calugarii pentru a ajunge in Poiana Varbilau - Valea Calugarilor.

Denumirea comunei de Valea Calugareasca a primit-o in timpul revolutiei lui Tudor
Vladimirescu.

Valea Cilugireascd este o comuni formatd din 15 sate, cel de resedintd fiind Valea
Calugareasca. Comuna este agezatid pe malul stang al rdului Teleajen, in zona cursului s3u inferior,
partea de nord urcind pe dealuri de circa 300-400 m. Satul de regedinté se intinde 8 km de-a lungul
soselei DNIB (care leagi orasele Ploiesti $i Buz#u), multe dintre satele sale (denumite Valea-)
intinzandu-se de-a lungul unor vii citre aceste dealuri, in a ciror zona inalta se afla satele Varfurile i
Schiau. Restul satelor, Arva, Rachieri, Pantazi, Darvari, Coslegi si Radila, se afld in zona de cdmpie
din sud. Este recunoscuti pentru podgoriile sale de vii, facand parte dintre localitifile pe unde trece
Drumul Vinului, un traseu rutier turistic ce leaga mai multe localitéi din zona podgoriilor Dealul Mare
si a celor din imprejurimi.

In fiecare an, la sfarsitul lunii septembrie, in localitatea de regedin{a are loc un festival al vinului.
Cu aceasta ocazie, Scoala Gimnaziala ,,Jon lonescu” participa cu momente artistice la sarbatoarea
comunei.

IV.1.4. REPERE ISTORICE ALE INVATAMANTULUI IN LOCALITATEA VALEA
CALUGAREASCA :

a. In 1864 prima scoala care se deschide in Valea Calugareasca este condusa de Pavel si Anton,
conform unei monografii a localitatii din 1932. In 1881 iau fiinta doua scoli, una de baieti si alta de
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fete care activau in case inchiriate. Scoala de baieti era in catunul Valea Popii - Dascal era invatatorul
Chitulescu, timp de 39 de ani. Localul scolii a fost cladit in 1887 si a fost donat de defunctul Vasile
Paapa oferind-o la indemana copiilor. Scoala a purtat numele Vasile Paapa si avea 4 posturi de
invatatori.

Invatamantul in Valea Calugareasca a fost sustinut apoi de familia Bratianu, scoala purtand numele
1.C. Bratianu. intre 1926-1927, scoala veche se demoleaza si se construieste alta mai mare, cu etaj si
sala de festivitati, terminata in 1929, cu 8 sali de clasa, ce a costat 2.814.000 lei, si se numara intre
primele 4 scoli mari din Prahova. Scoala este afectata de cutremurul din 1940 care darama etajul si
cladirea sufera mici modificari. In aceasta perioda, scoala este condusa de dascali de seama ai
invatamantului prahovean : Stefan Carianopol, Petcu Gheorghe, Popa Gheorghe. Scoala este complet
distrusa de cutremurul din 1977.

Profesori remarcabili ai acestei scoli regasiti in monografia localitatii : Maior Maria, Uncu
Dumitru, Baltaretu Catuta, Anghelescu Aurelia ;

Actuala scoala este construita in 1977, la data cutremurului se afla deja in constructie. Anul scolar
1977-1978 incepe in noul local de scoala cu 8 sali de clasa si un laborator de fizica-chimie. Datorita
combinatului de ingrasaminte chimice (aproximativ 3000 de salariati), populatia scolara este in
crestere si in 1983 scoala se extinde cu inca 8 sali de clasa, inaugurarea facandu-se odata cu inceperea
anului scolar 1984-1985, directorul scolii fiind prof. Dobrescu Gheorghe care a condus scoala pana in
1986. Apoi, conducerea scolii este preluata de d-na prof. Crudu Ileana pana in 1990 si de d-1 prof.
Enescu Andrei pana in anul 2000. Din anul 2000 si pana in prezent directorul scolii este doamna
profesor Mincu Viorica cu specialitatea fizica-chimie.

b. Monumente istorice : Singurul obiectiv din Valea Calugareasca inclus in lista monumentelor
istorice din Judetul Prahova ca monument de interes local, este situl arheologic situate in livada Liceu

Tehnologic Gheorghe — Ionescu Sisestil unde s-au gasit urmele unei asezari din perioada Halstatt-
epoca metalurgiei fierului.

IV.1.5. CONTEXTUL EUROPEAN SI NATIONAL iN DOMENIUL EDUCATIEI

Comisia Europeani a adoptat un Plan de actiune pentru educatia digitala care include 11
actiuni menite sa sprijine utilizarea tehnologiei si dezvoltarea competentelor digitale in sectorul
educatiei, si se articuleaza in jurul a trei prioritéti si defineste mésurile prin care statele membre pot fi
ajutate sa faci faja provocdrilor si s3 profite de oportunitatile oferite de educatie in era digitala:

1. O mai bund utilizare a tehnologiilor digitale in procesul de predare §i de invitare: Al -
Conectivitate in gcoli, A 2 — Instrumentul de autoevaluare SELFIE si programul de mentorat pentru
scoli, A3 — Calificari semnate digital

2. Dezvoltarea competentelor si aptitudinilor digitale: A4 — Centrul de invéi{imént superior, AS —
Competente in materie de stiind deschisd, A6 — Saptaméana UE a programdrii in gcoli, A7 — Securitate
cibernetica in educatie, A8 — Formarea in domeniul competentelor digitale i antreprenoriale pentru
fete

3. Imbunititirea educatiei cu ajutorul unei analize mai bune a datelor §i a unei viziuni
prospective: A9 — Studii privind TIC in educatie, A10 — Inteligentd artificiald §i analizd, All -
Previziuni strategice.

Prioritatea politicii educationale nafionale este punerea in practicd a viziunii i strategiei din
Proiectul national ,Rominia educatd”, Conform acestei strategii, pentru perioada 2018-2030,
pilonii dezvoltarii sistemului de educatie din Roménia sunt:

1. Personalizarea i asigurarea calitdtii educatiei;
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2. Flexibilitatea sistemului de educatie-rutele flexibile de formare;

3. Adaptabilitatea sistemului la schimbadrile externe.

Pentru fiecare etapd educafionald (educatie timpurie, primar si secundar inferior, secundar
superior, terfiar) strategia Proiectului national ,,Roménia educatd” prevede obiective specifice, dar sunt
prevézute §i obiective transversale, referitoare la calitate si echitate, la cariera didactica i la evaluarea
elevilor/studentilor, cu orizont de timp 2030.

Trebuie mentionata si Hotararea de Guvern 625/03.08.2023 privind aprobarea
Programului pentru scoli al Romaniei in perioada 2023- 2029, precum si pentru implementarea
acestuia, scoala noastra beneficiind de acest program.

1V.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN

wCaracterul unei gcoli bune e ca elevul sd invege in ea mai mult decdt i se predd, mai mult
decat gtie insugi profesorul.”

Mihai Eminescu
IV.2.1 RESURSE UMANE.
IV.2.1.1. Populatia scolara- ELEVII

,,Un copil poate oricand sa-l invete pe un adult trei lucruri: cum si fie mulfumit firé motiv, cum sd nu
stea locului niciodata §i cum si ceard cu insistenta ceea ce isi doregte.”
Al cincilea munte, Paulo Coelho

in anul scolar 2025-2026, Scoala Gimnaziald “lon Ionescu”, Comuna Valea Calugareascd —
unitate cu  personalitate  juridici, functioneazi cu un efectiv de 961 elevi
Programul se desfagoara in doud schimburi.
PJ-ul are un total de 53 formatiuni de studiu cu urmitoarele 10 unitati scolare arondate:
1. Scoala Gimnaziala Nicovani Comuna Valea Caluareasca;
2. Scoala Gimnaziala Rachieri Comuna Valea Calugareasca;
3. Scoala Gimnaziala sat Darvari Comuna Valea Calugareasca, localitatea Valea Calugareasca;
4. Gradinita cu Program Normal, sat Darvari, comuna Valea Cilugireascd (locatia Darvari) si
Gradinita cu Program Normal, sat Darvari, comuna Valea Calugdreasca (locatia Coslegi);
Gradinifa cu Program Normal, sat Pantazi, comuna Valea Calugéreascd;
Gradinita cu Program Normal ,,Prichindel”, sat Nicovani, comuna Valea Célugéreasca;
Gradinita cu Program Normal ,,Luminita”, sat Valea Calugareasca, comuna Valea Célugdreascd;
Gradinita cu Program Normal ,,Voinicel”, sat Valea Popii, comuna Valea Célugdreasca;
Gradinifa cu Program Normal ,,Césuta Fermecata”, sat Rachieri, comuna Valea Calugareasca;,
0. Gradinifa cu Program Prelungit, comuna Valea Calugéreasc;

= 200 =GN h

Planul de scolarizare a fost indeplinit in proporfie de 100% chiar depasit conform statiscilor
scolare. Realizind o prognoza pe urmdtorii 2 ani, am constatat ci populatia gcolard va raméane
aproximativ la acelasi nivel, existdnd posibilitatea unui scaderi a ‘nurr!arului de f:le'vi, din cauza
migratiei, a factorilor economici, a abandonului gcolar, a lipsei de implicare a parintilor. Numérul
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Alaturi de absenteism se remarca si comportamentul violent la unii elevi, putini la numar, date care s-
au inregistrat prin note scazute la purtare in anul scolar 2024 - 2025.

Total ele\H cu Din care:
Unitatea Scolara note sub 7 la E—
purtare Pentru absente Pentru disciplina
Scoala (lilmnau:la »lon 4 4 0
onescu
Scoala Nicovani 0 0 0
Scoala Rachieri 20 15 5
Scoala Darvari 0 0 0
Total general 24 19 5
Situatie statistica elevi care au abandonat scoala sau au fost retrasi
Total elevi/prescolari Total elevi / prescolari care au

Unitatea Scolar: .
a care au abandonat fost retrasi

Scoala Gimnaziala ,,Jon
Tonescu” }

Scoala Nicovani = -

Scoala Rachieri 2 2

Scoala Darvari - -

Total general # =

Situatie statistica elevi care au fost transferati din unitatile noastre scoalare sau au care
au fost transferati in unitatile noastre scolare an scolar 2024/2025

Total elevi/prescolari Total elevi / prescolari care au
Unitatea Scolara care au fost transferati in Venit prin transfer in unitatile
alte unitati scolare noastre scolare
Scoala Gimnaziala ,,Jon
Ionescu” 2 3
Scoala Nicovani - -
Scoala Rachieri 2 2
Scoala Darvari 3 1
Total general 7 8
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populatiei gcolare este influengat de sporul natural §i de cel migrator. Astézi, valorile acestui indice au
scizut considerabil la nivelul intregii {ari, ceea ce se reflecta si in valorile de la nivel judetean.

Unitatea functioneaza cu un numar de 24 clase de invatamant primar, din care cu 4 clase
pregatitoare si 1 clasa invatamant simultan Clasa Pregatitoare si Clasa alla Scoala Gimnaziala
Nicovani si o clasa simultan ,, A Doua Sansa” la Scoala Gimnaziala Rachieri. Clasele de gimnaziu -
exista un numar de 17 de clase de elevi la nivel de unitate PJ si un numar de 9 grupe gradinita program
normal si 3 grupe de gradinita program prelungit.

In ceea ce priveste numarul de elevi, Scoala Gimnaziala ,,lon lonescu* Valea Calugareasca unitate
P.J. are urmatoarea situatie numerica a populatiei scolare ( pe fiecare nivel de gcolarizare ) pentru anul

scolar 2025/2026:
| Nivel Din care :

Total Valea Darvari Nicovani | Rachieri | Gradinite cu | Gradinita
elevi Calug program cu
inscrisi la normal program
inceput de prelungit
an scolar | inscrisi Inscrisi insrisi Inscrisi Inscrisi Inscrisi
2025/2026

Inv. 217 153 64

prescolar

) 416 213 70 44 89 - -

Inv.

Primar

Inv. 318 183 67 12 56 - -

Gimnaz.

Total 961 396 137 56 145 152 64

general

Accesul la educatie este un drept fundamental garantat de costitufie. Complexitatea
evenimentelor socio-economice la nivel nafional §i european a determinat schimbéri permanente pe
piata muncii. Familii intregi au plecat si pleaca in c3utarea unui loc de muncé mai bine pltit.

Situatie statistica elevi cu unul sau ambii parinti plecati in strainatate an scolar 2025/2026 :

Unitatea Scolara Total elevi/ | Nr.elevi cu unul sau ambii Procent
prescolari parinti plecati din tara %
Scoala Gimnaziala ,,Jon Ionescu” 396 5 0,94
Scoala Nicovani 56 . 0
Scoala Rachieri 135 9 0.94
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Scoala Darvari 137 11 1,14
Gradinite cu Program Normal 152 8 0,83
Gradinita cu Program Prelungit 64 2 0,21
Total general 961 35 3,64

Promovabilitatea pe clase TOTAL scoli

pentru anul scolar 2024/2025 este urmatoarea:

Perioada Numirde |Numarde | Numdar Nr. de Nr. Procent
elevi elevi de elevi elevi cu Elevi promovab.
inscrigi Réamasi Prom. sit. neinch. | Repetenti

2024/2025 621 621 599 - 22 96,46 %

2023/2024 621 622 587 6 - 94 ,87%

i 666 669 346 1 0 94,75%

2021/2022
763 761 606 1 3 96,24%

Promovabilitatea pe clase/scoli la INVATAMANTUL PRIMAR pentru anul scolar 2024/20225
este urmatoarea:

Clasa Scoala Total Din Elevi promovati Cori | Repe | Situatie
fete Total Din care genti | tenti | scolara
fete neincheiata
CP Rachieri 14 4 14 4
Nicovani 14 8 14 8
Ion Jonescu 39 15 39 15
Darvari 11 5 11 5
al-a Rachieri 12 6 12 6
Nicovani 5 2 5 2
Ion Ionescu 36 15 36 15
Darvari 15 9 15 9
all-a Rachieri 16 10 14 9 2
Nicovani 7 4 7 4
Ion Ionescu 4] 19 4] 19
Darvari 17 9 15 9 1
alll-a Rachieri 14 2 14 2

SCanat CU Lamscanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Nicovani 0[5  Jwo s - -
lIon lonescu 38 16 37 16 1
Darvari 14 |4 |14 4 |

alV-a Rachieri 19 6 19 6
Nicovani 2 1 12 |
Ion Ionescu 45 25 43 23 | 2 ]
Darvari 14 2 14 2 ]

Promovabilitatea pe clase/scoli la gimnaziu pentru anul scolar 2024/2025 este urmatoarea:
Clasa | Scoala Total | Din | Elevi promovati Elevi Elevi | Situatie
fete corigenti | repete | neinche
nti iata
Total Din care
fete

aV-a Rachieri 21 14 20 10 7
Nicovani - - - - - - -
Ion Ionescu 53 24 47 22

L Darvari 18 9 18 91

'aVl-a | Rachieri 21 10 19 9 2

} Nicovani 15 11 14 9 2

l Ion Ionescu 46 21 44 20 2
Darvari 14 7 14 7

aVIl-a | Rachieri 16 2 16 2
Nicovani 12 6 11 6 1
Ion Ionescu 43 23 41 23 2
Darvari 24 14 241 14

aVIll-a | Rachieri 24 12 24 12
Nicovani 16 5 16 D
Ion Ionescu 39 17 38 16 1
Darvari 16 9 14 7 2

RATA DE PROMOVABILITATELA NIVELUL fiecarei unitati conform situatiilor statistice
comparativ cu anii scolari trecuti:

Scoala Ion Ionescu Scoala Nicovani Scoala Rachieri Scoala Darvari

Valea Calug.

e 21722 =91,13% e 21/22=93,10% o 21/22=172,79% o 21/22=88,79%

o 22/23 =90,29% o 22/23=93,34% o 2223 =174,67% o 22/23=91,67%

o 23/24=89,37% o 23/24=93,47% o 23124=176,10 % * 2324=89,13%

o 24/25=90,35% e 24/25=nuaavut o 24/25=176,65 % *  2425=90,00 %
clasa aVIlla
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1V.2.1.2. PERSONALUL DIDACTIC SCOLII;

& fmpreumi pentru schimbarile din educatie - iar pentru asta trebuie sa fim toti prieteni, sa
Sim echilibrati, toleranti, empatici, diplomati, de fapt.... asa cum este un cadru didactic de

obicei !”

Colectivul de predare este format in anul scolar 2025 — 2026 din ;
- Invatamant prescolar -15 profesori pentru educatie timpurie

- invatitori/ prof. inv. Primar - 24

- profesori 29;

- profesor de sprijin 2;
- profesor documentarist 1;
- Profesor consilier scolar 2;
Exista un numar de 28 cadre didactice cu gradul 1,16 cadre didactice cu gradul al II-lea,
17 cadre didactice cu definitivat si 7 cadre didactice debutante, 5 cadre angajate pe

viabilitatea postului
= . Grad P T

Nume si prenume Statut didactic Disciplina predata si incadrarea
ALEXANDRU ANDREEA : Gradul .
IOLANDA Prof. titular didactic I Limba engleza Ion Ionescu
STOIAN ANCA NICOLETA Pr_of. inv Definitiv I\!icovam —clasaallasialll-a

primar simultan
RADA ANA MARIA ';:i"n‘;'ar'"v Gradulll  [Ton Tonescu clasa alila
BOJOAGA GINA PETRUTA ‘;:I"Ifl:r“’ Gradull  |lon Ionescua IV-a B
BATU ANDREEA Prof. inv:  lpegisdy  [Rachierd clasa a Tia

primar

Prof inv y - .
CAPATINA ELENA peifmar GRI Hj:ovam simultan - clasa allla si a

Titular

Prof. inv
DUMITRESCU FLORENTINA  |Primar-  |GRII lon Ionescu

. Clasa CP B

titular

Prof inv pr Ion Tonescu
COJOCARU MIRELA ELENA titular GRI1 Clasa alla B

Prof inv
COSTACHE ANA MARIA primar titulas Gradul I allla

Angajat pe
ICHIMESCU ANDREEA viabilitatea |Definitiv Invitator clasa allla

postului

; Ion Ionescu
DANCU CRISTINA ELENA Prof. Titular |Grl ) s
Gradul I Prof. Biologie Ion lonescu, Rachieri,

DANCULOAIA MIHAI Prof. Titular Nicovani si Darvari

19
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MATEI GIORGIANA

Prof titular

GR 11

lon lonescu

Lb. romana
lon lonescu
ENACHE DANIELA Prof titular |GR 1 Matematica+ Nicovani+ dirig a V-a
B
lIon lonescu
ENACHE ION Prof titular |GR | mate+ opt info+
dirig clasa a VIIl-a B
Ion lonescu
GHEORGHIU CIPRIAN IONUT Prof titular |GR 1 Religie+ Nicovani dirig. a VII-a A
Nicovani
GHEORGHE DRAGOS Prof, Titular |Graduim  [Educatie Fizica si Sport
Ion Ionescu +Rachieri
. Ion Ionescu
HENCIU MIHAELA Prof titular |GR 1 franceza® enk dii olsaa Vil B
PINTA CLAUDIA Prof. titular |GRII Prof. Engleza+Franceza Rachieri
dirig cls aVa
Prof angajat
STROE SOFIA P bilitatea |Pefinitiv  |Geografie Rachieri si Nicovani
postului
IONITA VELORICA Inv Pensionar|GR 1 Clasa ADS Rachieri
DOBRE JUSTIN Prof titular  |Definitiv Ion Ionescu -Educatie fizica
P.ip angajat
pe w
FERARU ALINA viabilitatea Definitiv Ion Ionescu clasa alla
postului
POPA LIVIA Profinv  lequp  (lonlonescu
primar titular Clasa CP A
LISTOSCHI NEACSU RALUCA : ; s Ist+ cult civ + ed. Soc, Nic+ director
ANDREEA prof titular ist|Definitiv adjunct
Prof. Rachieri + Liceul Tehnologic Valea
ANGHELINESI EMANUELA Suplinitor  |Debutant Calugareasca
religie
DUMITRESCU MIHAELA }l;rgf. Y. Gradul 11 Ion Ionescu — clasa alllaA
rimar
Angajat pe Rachieri +Ni ;
dh > chieri +Nicovani
POPA ANTONIO vnabllm'itea Definitiv Educatie Fizica si Sport
postului
VOICU AMELIA Prof, detasat (Gradul I Prof. documentarist
ed tehnolog+ opt info+ dirig clasa a
Prof titular |GR1 V-a A+ Sc. Nicovani+
MATEESCU CRISTINA Sc.Dirvarit+Rachieri
toeels -
MINCU VIORICA Prof titular |GR 1 chimie+fizica

Director
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Gradul 11

MINEA VALERIU Prof. titular Prof . Limba Romana Rachieri
MIHALCEA SORINA Proflnv  [Definitiv 1y 0 1aca CP Rachieri
primar titular
MORARU MARIA ROXANA POy gy o Tonessy
primar clasa a la- A
NEAGU MARIETA Prof. Inv. 1650 Clasa allla Rachieri
primar
NICULESCU MARIA GABRIELA | rof titular |y |Educatie plastica- lon fonescu +
doctorand Nicovani+ Scoala Panculescu Valeni
ZODIASU ELENA LUIZA Prof‘ ‘ Debutant Ed muzicala Nicovani+ Rachieri+
suplinitor Ion Ionescu
Angajat pe
VASILE DUMBRAVA MIHAELA |viabilitatea |Definitiv Matematica Rachieri
postului
MIHALCEA STELIANA SORINA [Frofinv |5 iy [Rachieri
primar Clasa pregatitoare
VASILE IULIANA MARIA Prof.inv.prim [Definitiy || P ¢lasa alVa Rachieri
Prof
ANDREI ELENA ROXANA inv.primar  |GR I- Clasa CP Darvari
titular
BUMBANAC ANCUTA Prof. Titular |Gradul I Limba Romana-+ religie - Darvari
Pof. Inv.
ILIE ELENA IZABELA primar GR 11 Clasa a IV-a Nicovani
IORDACHE CRISTINA SORINA  |Prof, titular |Gr.I Matematica + informatica Darvari
POBIY ELENA Titular GR1 Prof. Geografie Darvari
VASILE MIOARA Prof. Titular |Gr Il Prof. Geografie Ion Ionescu+Ploiesti
Prof educatie Gradinita ,,Casuta Fermecata”
ACSENTE RAMONA timpurie Gradul 11 Rachieri
Prof,
IONITA CORINA Suplinitor  |Debutant Scoala Rachieri si Scoala Nicovani
chimie
Prof.inv. :
LUPAN SOROCEANU CRISTINA primar Debutant Scoala Darvari
MOGA AUGUSTIN Profu Inv. 6 gulll  |Scoala Ton Jonescu
primar
Prof educatie Gradinita ,,Prichindel” Valea
MORTOIU ALIS Hinpurle Gradul 1 Calugareasca
Prof,
NEACSU ANTONETA Educatie Debutant Gradinita Casuta Fermecata Rachieri
timpurie
NECHITA ADRIANA Prof, titular |Gradul I Scoala Darvari
NICOLAE HORIA Prof. Titular |Definitivat |Educatie fizica Darvari
Prof. - -
. Gradinita ,,Luminita” Valea
OLTEANU ANDREEA Efiucaufe Gradul 1 Calugareasca
Timpurie
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Prof. Inv.

OPROIU TATIANA MONICA : Debutant Scoala Darvari
primar
Prof.
PANAIT ELENA CRISTINA Educatie Definitiv GPP Valea Calugareasca
timpurie
PAUN IONELA GEORGIANA E;f;':fi:c““e Gradulll  |GPN ,Prichindel” Nicovani
PETRESCU RALUCA ELENA ML, Gradull  [Scoala Darvari+Varbila
suplinitor
PLOSCARU STEFANIA Prof.educatie | o 4111 |GPP Valea Calugareasca
timpurie
POPA MADALINA Pr_of. e Gradul 1 Director adj. Scoala Darvari
primar
Prof.
RADUCANU ELENA LILIANA Educatie Gradul | Gradinita Darvari
Timpurie
SANDU OANA Prof.InV G dulll  [Scoala Darvari
primar
STANCIU MARIA ALEXANDRA :’i‘r’r‘]’;ﬁzc Definitivat |GPP Valea Calugareasca
STERE TANIA I?rof.ed.uc. Gradul I GPN Pantazi Valea Calugareasca
timpurie
TELEGEANU MARIA Profeducate Ipefinitiy  (Se. Gim Ion lonescu
TEMISTOCLE GABRIELA ﬁr’i‘f"”d“"'mp Gradull  |GPN Luminita Valea Calugareasca
TATARU MONICANICOLETA  [Profed teh [Debutant  [broroc: 1o foneseu, Nicovanis
TANASE IULIANA NICOLETA  |[COMSilier  Inepinitivar  |Scoala Gim lon loneScu si structuri
scolar Rachieri si Nicovani
PREDOI EMILIA SCC‘(’)';Z:“” Debutant  |Scoala Gim Darvari
Prof.
STAN JULIETA Educatie Gr.l Gradinita Coslegi - Darvari
timpurie
VOICU ALEXANDRA MIHAELA |Proftitular  |Definitiv istorie+ cult civ+ Rachieri+ Dirvari
CODREANU BIANCA Prof itinerant [Definitiv Scoala Speciala nr 1 Ploiesti
Prof. Scoala Speciala nr.1 Ploiesti
PREDOI EMILIA  ln debutant
itinerant
Prof,
TANASE IULIANA Consilier Definitiv Scoala Speciala nr.1 Ploiesti
Scolar

Centralizare personal in functie de grade didactice:
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Cadre - o s Angajati pe
didactice Total | Titulari g‘;‘l’l'}l'l‘;g" ::g’;;:‘f‘.l‘c‘;’t" Pensionari | Gr1 | Gril | Def | Deb. viagifizgtfa
2025/2026 postului
Invatamant 19 190 |3 . 7 s |2 |1 |1
rescolar

Invatamant

primar 24 18 3 - 9 12 1 2 2
CP-1V

Ton Ionescu | 10 10 - - 4 5 1 - 1
Nicovani 3 2 1 1 2 - - -
Rachieri 6 4 - 1 2 - 4 - 1
Darvari S 3 2 p 1 - 2 -

Inv.

gimnazial |34 28 6 1 - 13 8 9 4 3
V-VIII

Ton Ionescu | 17 14 2 1 8 4 3 2 -
Nicovani 1 1 - - 1 - - - -
Rachieri 8 6 2 - 1 3 2 2 3
Darvari 8 7 2 - 3 1 4 -

Total 73 59 11 1 1 29 25 12 7 6

1V.2.1.3PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Total posturi - 5 Tipul postului Nr.de posturi | Observatii
BOLBOASA VASILICA Secretar sef 1 post -
ION CARMEN Secretar 1 post -
PETRACHE IULIAN Bibliotecar 0,5 post -
OPREA NICOLETA ANCUTA Contabil sef 1 post i
JOITA BRANDUSA Adf'.“'“‘s‘.’ ator 1 post
inanciar
Administrator Desfasoara
SCARLAT ANTOANETA financiar 0,5 post activitatea la
GPP
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4B

Personal nedidactic — 17,5 posturi

ingrijitor gcolar Sofer Paznic Muncitor/fochist
TOTAL 9,5 posturi 3 2 3
lancovici Gelu| Toma Petre Ion Aurel
Nanau lon | Apostolache Falfan Cristian
Avram Cristian|  Florin Bordeanu Claudia
Angajat
Primarie

—

Luca Violeta — 1post

Caramalau Cristina — 1 post
Nae loana — 1 post

Serban Aurora — 1 post
Danila Petruta — 1,5 posturi

Spatarelu Dorina — 0,25 post
Stanculescu Maria — 0,5 post
Constantin Daniela — 1 post
. Toma Liliana — 0,5 post
10.Andrei Vasilica Viorica 0,75 post
11. Andrei Sorin 1 post

Se adauga personalul nedidactic din cele 11 unitati scolare : 9,5 posturi Ingrijitoare , 3
mecanici de intretinere, 3 soferi din care 1 sofer angajat Primarie, 1 paznic de noapte si 1
paznic de zi.

LB RV YIS

Vechime in invatamant:

PERSONAL DIDACTIC: educatoare/ profesor invatamant prescolar, invatator/profesor
invatamant primar, profesor, pensionari:

FUNCTIA Nume si prenume Nr de Vechime
norme/posturi | In invatamant
Invatatori Moga Augustin 1 17
Cojocaru Mirela Elena 1 36
Costache Ana Maria 1 12
Feraru Alina 1 11
Ichimescu Andreea 1 4
Ionita Velorica 1 40
Popa Livia 1 4
Popa Madalina 1 27
Moraru Maria Roxana 1 14
Dumitrescu Florentina 1 10
Capatina Elena 1 40
Stoian Anca Nicoleta 1 17
Rada Ana Maria 1 7
Neagu Marieta 1 14
Mihalcea Steliana Sorina 1 6
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1lie 1zabela

Bojoaga Gina
Dumitrescu Mihaela
Vasile luliana - Maria
Sandu Oana

Oproiu Tatiana

Lupan Cristina -
Andrei Roxana 2!
Batu Elena Andreea 8

Dumitrache Andreia Loredana

Profesori Educatie Acsente Rmona Florentina 11
Timpurie Mortoiu Alice Gratielal 27
Olteanu Andreea Mihaela 25

Temistocle Gabriela
Paun Ionela Georgiana

ot [t |t |t | gt |t | ot | ot [t | gt | ot | gt | gt |t | et |t |t | s | et |t | | —
N
W

Raducanu Elena Liliana 14
Stan Julieta Liliana 23
Neacsu Antoaneta Catalina 17
Stere Tania Catalina 24
Anghel Diana Gabriela 6
Ploscaru Stefania Cristina 5
Panait Elena Cristina 2
Stanciu Maria Alexandra 2
Baluta Denisa Nicoleta 1
Gheorghe Beatrice Daniela 1 11
Profesori Matei Giorgiana 1,2 10
Dancu Cristina Elena 1,2 23
Tataru Monica — Nicoleta 1.00 -
Minea Valeriu 1,1 8
Henciu Mihaela 14 20
Pinta Claudia 1.,4 15
Voicu Amalia - Mihaela 1,00 15
Alexandru Andreea Iolanda 1,2 23
Eanche Ion 1,4 38
Enache Daniela 1,2 23
Vasile Dumbrava Mihaela 1,3 5
Danculaoia Mihai Valeriu 1,6 18
Mincu Viorica 0,5 40
Vasile Mioara 0,6 20
Telegeanu Maria Valentina 0,4 6
Listoschi Neacsu Raluca Andreea 0,5 18
Dobre Justin - Florin 1,00 7
Voicu Alexandra Mihaela 1,4 15
Gheorghiu Ciprian Ionut 1,3 22
Anghelines Emanuela 0,5 5
Niculescu Maria Gabriela 0,5 11
Gheorghe Dragos Marian 1,1 4
Popa Antonio 1,00 2
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Mateescu Cristina 1,1 22
Ionita Elena Corina 0,7 1
Stroe Sofia 0,4 7
Zodiasu Elena Luiza 1,00 4
Bumbanac Ancuta Ionela 1,5 25
Nechita Adriana 1,4 20
Iordache Cristina Sorina 1,3 21
Iosif Elena 0,4 17
Nicolae Horia 1,1 2
Prof. itinerant si Codreanu Bianca 1,00 4
consilier scolar Tanase luliana 1,00 1
Predoi Emilia 0,5 3

PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR

FUNCTIA Nume si prenume Nrde Vechime
norme/posturi

Secretar Sef Bolboasa Vasilica 1 39
Secretar Ion Carmen 1 29
Administrator Oprea Nicoleta Ancuta 1 3
financiar

Bibliotecar Petrache Iulian 0.50 2
Administrator Joita Brandusa 1 11
finaciar

Administrator Scarlat Antoaneta 0,5 17
financiar

1V.2.2.RESURSE MATERIALE

RESURSE INFORMATIONALE:

- Fond carte — peste 8993 volume

- Monitorul Oficial

- Internet

RESURSE FINANCIARE

- bugetul local - Consiliul Local al Comunei Valea Calugareasca
- bugetul de stat

- accesare de Programe si Proiecte Europene

- mici sponsoriziri

- donatii

RESURSE CURRICULARE
- Planuri-cadru
- Scheme orare

- Lista disciplinelor opfionale
- Dosarele comisiilor metodice (planificiri calendaristice, teste de evaluare inifiald si

sumativé, programele de la disciplinele optionale, lista cu auxiliarele didactice elaborate de
cadrele didactice si utilizate in procesul de predare - invi{are-evaluare).
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- Auxiliare didactice (culegeri, ghiduri metodologice, teste de evaluare , Legea
invitimantului, programe gcolare, ghiduri metodologice, descriptori de performanta, criterii

de evaluare a elevilor.

NIVELUL DOTARILOR CU RESURSE EDUCATIONALE:

- Scoala este dotata cu plange, harfi, materiale necesare specifice disciplinelor biologie, fizica
chimie, istorie, geografie, videoproiectoare, LCD-uri, televizoare, un fax, imprimante,
xeroxuri. Fiecare gcoald gimnaziald a fost dotata cu calculatoare pentru laboratoare, Bib]iotec;
este dotatd cu necesarul de carti care sii acopere cerinfele de lecturd suplimentare.

- Exista la nivel de unitate un numar de 58 de computere utilizate de catre elevi si in activitati

cu elevii.

BAZA MATERIALA la nivelul unitatilor:

»JON IONESCU?” Valea Calugareasca
1. 14 de clasi amenajate cu mobilier nou, dotate cu laptop-uri, video-proiectoare si

mijloace didactice;
9 Laboratoar de informatic , laborator fizici-chimie - biologie, dotate cu aparaturd de

specialitate adecvati §i computere;
3. Cabinete de istorie-geografie, educatie tehnologic, limba si literatura roméand, dotate cu
materiale didactice moderne si diverse care oferd un cadru ambiental stimulativ pentru

desfasurarea activitatilor instructiv-educative;

rel 48 28 S

Biblioteca scolard;

Centru de Documentare §i Informare;
Sala de sport, precum si teren de sportcu dotare corespunzitoare;

1 cabinet pentru desfisurarea activitatilor de sprijin pentru elevii cu CES si consigliere

scolara

Resursa materiala detaliati pefiecare unitate colara:

Organizare scoli - SCOALA GIMNAZIALA ,,JON IONESCU” COMUNA VALEA
CALUGAREASCA:

o Suprafata 2738,22 mp’;
14 Sali de clasa;

Laborator informatica ;

Laboratoare de fizica —chimie - biologie
Cabinete de istorie, educatie tehnologica
Sala de clasa amenajata ca sala de sport;

Cabinet de consiliere scolara si activitate profesor itinerant;

Centrul de Documentare si Informare CDI;

Biblioteca si Arhiva;
Cancelarie, cabinet director, cabinet secretariat;

Grupuri sanitare in interiorul scolii etaj si parter.

SCOALA GIMNAZIALA NICOVANI:
- Suprafata 665,1 5m?;

- 4 Sali de clasa;

- Laborator informatica;

- Sala de clasa amenajata ca sala de sport;
- Cabinet de consiliere;

- Biblioteca si Arhiva
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Cancelarie si cabinet director;
Grupuri sanitare in interiorul scolii.

SCOALA GIMNAZIALA RACHIERI:

Suprafata 498,3m’;

5 Sali de clasa;

Laborator informatica;

Sala amenajata ,,Lapte si corn™;
Spatiu amenajat pentru biblioteca;
Cancelarie si cabinet director;
Grupuri sanitare in interiorul scolii.

Apreciem ¢a refeaua gcolard si spatiile unde elevii si personalul didactic isi desfisoari
activitatea sunt capabile s ofere elevilor conditii excelente de formare si satisfac in buna
masura agteptarile comunitatii locale,

SCOALA GIMNAZIALA DARVARI:

Suprafata 987 m*;

9 Sali de clasa;

Laborator informatica;

Sala amenajata ,,Lapte si con”;
Spatiu amenajat pentru biblioteca;
Cancelarie si cabinet director;
Grupuri sanitare in interiorul scolii.

Apreciem ci refeaua scolara si spaiile unde elevii §i personalul didactic isi desfasoard
activitatea sunt capabile sa ofere elevilor conditii excelente de formare si satisfac in buni
misuri asteptarile comunitatii locale.

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT

Suprafata 1240 m?;

4 Sali de clasa gradinita

Spatiu de recreere la mansarda;

Sala de mese;

Sala amenajata pentru vestiar si asteptare dimineata;
Spatiu amenajat pentru cabinet medical;

Spatiu amenajat pentru bucatarie;

Cancelarie si cabinet administrator financiar;
Grupuri sanitare fetite si baieti.

Spatii amenajate pentru joaca copii in aer liber.

GRADINITA CU PROGRAM NORMAL ,, LUMINITA”

Suprafata 259 m’;

2 Sali de clasa gradinita

Spatiu amenajat ca vestiar ;

Spatiu amenajat pentru cabinet medical;
Spatiu amenajat pentru ,,Lapte si corn”;
Cancelarie si cabinet administrator financiar;
Grupuri sanitare fetite si baieti.

Spatii amenajate pentru joaca copii in aer liber.
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GRADINITA CU PROGRAM NORMAL ,, CASUTA FERMECATA"

- Suprafata 120 m%;

- 2 Sali de clasa gradinita

- Spatiu amenajat ca vestiar ;

- Cancelarie

- Spatiu amenajat ,,Lapte Com”;

- Grupuri sanitare fetite si baieti.

- Spatii amenajate pentru joaca copii in aer liber.

GRADINITA CU PROGRAM NORMAL ,, VOINICEL”’

- Suprafata 320 m%

- 2 Sali de clasa gradinita

- Spatiu amenajat ca vestiar ;

- Cancelarie ;

- Spatii de depozitare materiale didactice;

- Grupuri sanitare fetite si baieti.

- Spatii amenajate pentru joaca copii in aer liber.

GRADINITA CU PROGRAM NORMAL ,, PRICHINDEL”’NICOVANI

- Suprafata 532 m?;

- 2 Sali de clasa gradinita

- Spatiu amenajat ca vestiar ;

- Spatiu amenajat pentru materiale didactice;

- Grupuri sanitare fetite si baieti.

- Spatii amenajate pentru joaca copii in aer liber.

GRADINITA CU PROGRAM NORMAL PANTAZI

- Suprafata 259 m?;

- 2 Sali de clasa gradinita

- Spatiu amenajat ca vestiar ;

- Spatiu amenajat pentru cabinet medical;

- Cancelarie si cabinet administrator financiar;

- Grupuri sanitare fetite si baieti.

- Spatii amenajate pentru joaca copii in aer liber.

GRADINITA CU PROGRAM NORMAL DARVARI

- Suprafata 133 m%

- 2 Sali de clasa gradinita

- Spatiu amenajat ca vestiar ;

- Spatiu amenajat pentru centrala termica;

- Cancelarie ;

- Grupuri sanitare fetite si baieti.

- Spatii amenajate pentru joaca copii in aer liber.

29

SCanat CU Lamscanner


https://v3.camscanner.com/user/download

1V.3. ANALIZA DE TIP CALITATIV
IV.3.1.REZULTATE EVALUARE NATIONALA 2024/2025

Anul scolar anterior a adus urmatoarele rezultate la Evaluarea Nationala clasa a
VIIl-a: Rezultatele obtinute la nivelul Scolii Gimnaziale “Ion Ionescu”- unitate PJ,
Comuna Valea Calugareasca , judetul Prahova arata astfel :

Nr.elevi :
Disciphisa | Bascriss | LRSIVl gub 5.5.99 | 6-6.99 | 7-7.99 3'99 3'99 10 | %
EN 2025 | Prezenti : ;

Limba si

Literatura 73 73 6 6 10 22 22 7 - |91,84%

Romana

Matematica 73 73 20 |12 15 13 12 1 - 172,60%

Procent 2025 82,28%

MEDIA GENERALA DE PROMOVARE EN 2025 = 82,28 %

La nivelul fiecarei unitati de invatamant rezultatele obtinute se prezinta astfel

Scoala Gimnaziala ,,Jon Ionescu”,Comuna Valea Calugareasca :
Disciplina Nr.elevi | Nr.elevi | Sub | 5- 6- 7- 8- 19- |10 | %

Inscrisi prezenti |5 599 1699 |7.99 |8,99]|9.99
EN 2025

Limba si Literatura
g 48 48 5 5 4 17 14 |3 - 93,60%
Matematica 48 48 12 |7 11 7 10 |1 - 77,35%
Procent total 90,35%

PROCENT GENERAL ,,JON IONESCU?” elevi cu medii peste 5 - 83,35 %

Scoala Gimnaziala Rachieri , Comuna Valea Calugareasca :
Disciplina Nr.elevi | Nrelevi | Sub [ 5- 6- 7- 8 | 9- |10 %
. ) 5 599 | 699 | 799 | 8.99 | 9.99
Inscrisi prezenti
EN 2025

Limba si Literatura 15 15 1 - 4 3 4 3 - 193,30%

Romana

Matematica 15 15 6 5 - 4 - - - 160,02%

Procent total 76,65%
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PROCENT GENERAL RACHIERI - 76,65 %

Scoala Gimnaziala Nicovani , Comuna Valea Calugareasca NU A AVUT CLASA
aVIlla in anul scolar 2024/2025

Scoala Gimnaziala Darvari , Comuna Valea Calugareasca :

Disciplina | Nr.elevi | Nr.elevi | Sub 5 5- 6- 7-7.99 | 8- 9- 10 %

Inscrisi | prezenti 599 |6.99 8.99 | 9.99

EN 2025
Limba si
Literatura 10 10 - 1 2 2 4 1 - 100%
Romana
Matematica | 10 10 2 - 4 2 2 - - 80%
Total 90%
PROCENT GENERAL DARVARI -90,00 %

IV.MEDIUL EXTERN

Din experienta acumulati am invifat si supraveghem mediul extern (direct §i
indirect), si interpretim si si infeleagem semnalele pe care le primim, si identificim
oportunititile si amenintirile, tendintele §i forfele ce acfioneazi in lumea furnizorilor de
educatie, s luim decizii strategice care si impiedice deteriorarea performantelor si si
prevind abandonul gcolar! Céand ne referim la mediul extern, avem in vedere urmaétorii
factori: legislativi, economici, socio-culturali, demografici §i factorii contextuali ai
organizatiei educationale. Activitatea oric#irei entitd{i economico-sociale este influentata intr-o
mare miasuri de factorii politici, economici, sociali, tehnologici §i ecologici, care se manifesta
din mediul in care aceasta isi desfagoard activitatea. Performanta institufionald este stimulata
sau atenuatd semnificativ de conjunctura politicd gi de evolufia economica la nivel local,
regional, nafional si internagional, de progresul social intern §i de integrarea in structurile si
economice gi culturale ale Uniunii Europene.

Cuceririle tehnologice, inventiile si inovaiile in domeniul industrial, precum i necesitatea
de a pastra un mediu natural ecologic pot contribui la eficientizarea procesului instructiv
educativ si la asigurarea finalitafilor educationale.

De aceea, este necesar# o radiografie exigentd a mediului in care igi desfasoara activitatea
institutia de invitdmant, pentru a identifica oportunititile pe care trebuie si le valorifice
proiectul de dezvoltare institufionald in scopul maximizirii rezultatelor. Factorii
legislativi configureaza structura invatamantului preuniversitar prin Legea Educatiei
Nationale/2011 cu modificarile si completarile ulterioare,

1. Structura invitimantului preuniversitar :

- Prin implemantarea Legii Educatiei Nationale, s-au reconfigurat ciclurile de studii,

instituindu-se invafimantul obligatoriu de la varsta de sase ani, prin introducerea
clasei pregititoare in structura invdtdmantului primar ;
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- Curriculum-ul national : Conform noii legi, curriculum este tratat transdisciplinar,
se pune accent pe competenje: comunicare in limba romand/limba maternd,
comunicare in limbi strdine, matematica, stiinte si tehnologie, digitale, de utilizare a
tehnologiei informaticii, sociale §i civice, antreprenoriale, de sensibilizare §i de
expresie cultural3, de a invata s inveti.

1. Examenele nationale :

- S-au introdus: examene transdisciplinare, portofoliul educational §i probele de
admitere specifice unitatii scolare, evaluarea competentelor elevilor la fiecare doi ani
(I, TV, VI).

2. Consiliul de administratie din scoald, este constituit atit din cadre didactice, cét i din un
reprezentant al primarului, 3 reprezentanti ai consiliului local, reprezentanti ai périntilor-
3, dar si un observator reprezentant al elevilor cand sunt probleme legate de activitatile
elevilor.

3. Finantarea invatamantului :
- Finantarea unititilor de invifimant preuniversitar cuprinde finantarea de bazi,
finanarea complementard si finantarea suplimentar.

4. Statutul cadrelor didactice

5. Relatia scoala-familie/comunitate capitd o noud dimensiune prin formalizarea acesteia,
odata cu incheierea unui contract educational intre unitatile de invatdmént §i parinti. Este
incurajata implicarea parintilor in deciziile scolii, fiind reprezentati in mod semnificativ
in Consiliile de Administratie, in Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitafii.

V.ANALIZA P.ES.T.E
V.1.CONTEXTUL POLITIC:

Scoala se afld in contextul politic actual, o societate in schimbare, in ciutarea si
promovarea valorilor reale, este supusa tranzitiei intregului sistem si tuturor subsistemelor.
Activitatea se desfisoara avand la bazi Legea Invatamantului, Statutul Cadrelor Didactice,
ordinele i notificirile care sustin punerea in aplicare a reformei invitiméntului, reforma
managementului gcolar care vizeazi autonomia institugiilor de invatamént, pregétirea in
domeniul managementului educational, rationalizarea resurselor financiare §i umane.

Planul strategic al Ministerului Educatiei cu prioritiile: descentralizare, asigurarea
calitagii, resurse umane, invétarea continus, ofertd educationald flexibild, accesibilitate la
educatie, diversitate culturala, standarde europene.

Oferta politic a Guvernului Roméniei in domeniul educatiei este concentratd in jurul
urmétoarelor obiective: apropierea gcolii de comunitate prin adoptarea unor decizii politice
favorabile in administratie §i finantare si existenfa unor strategii de dezvoltare care valorificd
potentialul unitagilor de invafimant, deplasarea interesului in management de la control citre
autoevaluare, evaluare §i consiliere, liberalizarea unor sectoare si domenii de activitate,
precum §i existenfa unor programe la nivel guvernamental cu impact in activitatea
educationala (piata cartii 5i manualelor, achizitiile de material didactic, programe de formare a
personalului), existena unor strategii de adaptare a sistemului de invitAmént roménesc la

standardele europene si internationale, descentralizarea si depolitizarea sistemului educative,

dezvoltarea institufionald a educatiei permanente, sporirea resurselor materiale §i
informationale la dispozitia unitatilor de invafimant prin proiecte §i programe finanfate de
statul romén sau de citre organismele europene - programele de dotare a laboratoarelor §i
cabinetelor, dotarea cu echipamente sportive, imbunitéirea fondului de carte, finantarea de
citre stat a programelor de asisten{d sociald pentru elevi - Programul guvernamental ,,Lapte -
Corn", Programul ,,Euro 200" si tichete educationale, acordarea burselor gcolare, programul:
"Fiecare copil in gradinif3d”, existenta proiectelor de pregitire si perfectionare a cadrelor
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didactice si a programelor cu finalitdi de educafie §i formare profesionald, cadrul legal

favorabil accesului de catre unitatile gcolare la fonduri structurale.
S-au primit in total 312 tichete educationale. Pentru anul scolar 2024/2025 situatia

este urmatoarea privind acordarea de tichete educationale de catre comisia stabilita

conform deciziei :

Scoala Nr. Tichete comandate | Nr. tichete distribuite
,.Jon Ionescu’’ 95 95
Rachieri 109 109
11 7 1
Nicovani 32 32
Darvari 76 76

Pentru anul scolar 2025/2026, acordarea burselor scolare s-a facut conform deciziei nr.

129/09.10.2025 cu urmatoarea componenta:
Responsabil: prof. Alexandru Andreea Iolanda

Membrii:  prof. inv. Primar Moraru Maria Roxana
prof. inv. Primar Neagu Marieta
prof. Lupan Soroceanu Cristina
Sectretar :  Ion Carmen
Din care —
Nr.elevi Burse | Burse | Procent
Unitatea Scolara 'I:I)et:li g:rtnzlﬁciaﬁ beneficiari de de %
de burse/ajutoare | merit studiu | beneficiari
sociale
Sconls Gmmariale ,1o0 | 396 | 129 97 2 |- 32,58%
Ionescu
Scoala Nicovani 56 31 29 2 - 55,36%
Scoala Rachieri 145 88 80 8 - 60,69%
Scoala Darvari 137 74 60 14 - 54,01%
Total general 734 322 266 56 - 43,87%

Programul special ,,Lapte si corn”

Conform Ordonantei de Urgenta nr.96/2002 privind acordarea de produse lactate si de
panificatie, la Scoala Gimnaziala ,,Ion lonescu” — unitate PJ s-au primit alimente pentru
prescolari si elevi. Responsabilii distribuirii alimentelor au fost pentru anul scolar 2025/2026
La Scoala Gimnaziala Ion Ionescu — p.i.p Rada Ana si Prof. Enache lon, Scoala Gimnaziala
Nicovani — Capatana Elena, Scoala Gimnaziala Rachieri : p.i.p Ichimescu Andreea, Scoala
Gimnaziala Darvari —prof. Iordache Cristina Sorina , Gradinita Darvari - Coslegi —p.i.p. Stan
Julieta, Gradinita Darvari — pip Raducanu Liliana Elena, Gradinita Pantazi — pip Stere Tania
Elena, Gradinita Casuta Fermecata —pip Acsente Ramona, Gradinita ,,Voinicel”, p.i.p Mortoiu
Alice Gratiela, Gradinita ,,Prichindel” p.i.p Paun lonela cf deciziei nr. 108/10.09.2025

Procesul de inva{amént din Scoala Gimnaziald fon Jonescu Comuna Valea Calugareasca se
desfisoard pe baza legislatiei generale si a celei specifice sistemului de invatdmant
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preuniversitar, avind in atentie toate actele normative din domeniu, notificrile gi ordinele
emise de M.EN. si de 1.S.J. Prahova. Apartenen{a politici a aparatului administrativ al
comunei (primar dna Neagu Liliana- primar independent din 2020, viceprimar, dl Dinu
Constantin, functionari ai aparatului local al Primariei) nu a influenfat atitudinea faja de
scoald, relatia gcoala-primarie deruldndu-se sub bune auspicii, in mod constructiv. Indiferent
de ponderea reprezentantilor partidelor in Consiliul Local, acesta a avut permanent o atitudine
de implicare in rezolvarea problemelor gcolilor, iar reprezentantii in Consiliul de
Administratie isi pastreaza impartalitatea. Toate proiectele desfisurate in gcoli au fost
sprijinite de Consiliul Local, intirirea relatiei comunitate - scoala fiind un obiectiv prioritar al
scolilor.

V.2. CONTEXTUL ECONOMIC:

Din acest punct de vedere se constatd la nivel nafional cregterea ratei somajului pe
fondul orientarii tinerilor cu preponderentd spre liceele teoretice si nu spre scolile
profesionale/ invatamant dual, desi cererea de locuri de muncd in domeniu depigeste oferta.
Cu toate ca legislatia financiari permite atragerea de surse extrabugetare la nivelul unitatilor
de invitimant, interesul agentilor economici in acordarea de sponsoriziri sau donatii pentru
scoli este in continuare scizut.

Comuna Valea Calugareasca face parte din comunele prospere economic alta data,
astazi cu o ridicata rata a somajului. Industria reprezentata alta data prin Combinatul
ROMFOSFOCHIM, este astazi doar o ruina, oamenii amintindu-si sutele de locuri de munca
existente aici, dar si poluarea de alta data. Agricultura a fost alta ramura economica a
comunei, peste 43% dintre locuitori fiind viticultori, astazi numarul este tot mai mic,
pamanturile fiind retrocedate marea majoritate fostilor proprietari.

Pe raza comunei au sediul peste 100 de firme si societdti comerciale, insa majoritatea
nu au un profit notabil sau o cifra de afaceri care sa permita inregistrarea de profit.

Situatia materiala precard a multor parinti (mai ales al celor din satul Rachieri sau Varfuri,
Schiau) este, in unele situafii, cauza interesului scazut fai de gcoala al elevilor. Foarte multi
locuitori ai comunei au locurile de munca la Ploiesti sau Urlati, foarte multi se afla la lucru in
strainatate dar exista si familii care nu au venit si beneficiaza de ajutoare sociale si burse.

Toti acesti factori economici au efecte grave: dezinteres fata de scoala, absenteism ridicat
la un numar mic de elevi dar serios monitorizati. Tocmai de aceea impactul programelor
sociale (supliment de hrani, manuale, rechizite gratuite, burse) si nu in ultimul rind
implicarea in proiecte de ataragere de fonduri, este ridicat.

V.3. CONTEXTUL SOCIAL:

Comuna Valea Calugareasca, Judetul Prahova are aproximativ 10.657 de locuitori fata
de recensamantul trecut din 2002 cand s-au inregistrat 10551 locuitori cupringi in 7 sate :
Valea Calugareasca, Nicovani, Dirvari, Rachieri, Pantazi, Radila si Varfuri-Schiau care la
randul lor au 1-2 catune. Valea Calugareasca este una din cele trei localitati ale Judetului
Prahova care numara peste 10.000 locuitori impreuna cu Targsorul Vechi si Bucov,

S-a constata ca 96,23% locuitori sunt de nafionalitate romana, 0,1% de nationalitate
maghiara, 1,67% sunt rromi. Religia predominanti este ortodoxa (96,12 % din locuitori), 3,28
% din populatie apartin altor culte : baptisti, evangheligti, adventisti de ziua a-7-a sau nu se
este cunoscuta apartenenta confesionala.

Din studiile efectuate se constata un procent relativ mare al somajului la care se adauga
muncitorii zilieri §i cei fara ocupatie.
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Nivelul delicventei este relativ scizut, putinele cazuri inregistrate in comuna cuprind un
numar mic de persoane, de obicei din rAndul celor fira ocupatie.

Mulii dintre elevi provin din familii dezorganizate sau au périntii plecati la munci in
striinatate. Efectele acestor probleme sociale se resimt asupra pregitirii elevilor. Acestia,
nesupravegheati corespunzator, trateaza sarcinile scolare cu superficialitate, absenteaza, se
implica alaturi de un anturaj necorespunzator in activitati de tip infractional.

O alti problema sociald este tendinia mass-mediei de a prezenta ca regula aspectele
negative din gcoli, cu efecte nedorite pe termen lung (scaderea increderii in capacitatile
profesionale ale cadrelor didactice, scaderea increderii in capacitatea scolii de a asigura
siguranta elevilor in scoala si nu in ultimul rénd calitatea procesului instructive-educativ).
Scoala trebuie si facd eforturi pentru a inlatura sau a atenua aceste efecte. Problemelor sociale
li se acorda atentie sporiti la nivel local si national, iar programele de combatere a violentei, a
consumului de droguri si de alcool si-au dovedit eficienta. Colaborarile cu Politia locala Valea
Calugareasca dar si cu Politia Judeteana Prahova au un rol major in gestionarea situatiilor

conflictuale care pot aparea la nivelul institutiei.

Factori sociali:
- fluctuatiile demografice influenteaz cifrele de scolarizare ale unitatii de invi{amant

- cresterea numirului familiilor monoparentale, absenteismul, cresterea ratei
infractionalitatii in randul tinerilor, cresterea ratei divortialitatii, cresterea numarului
copiilor orfani

- oferta educationala adaptati intereselor elevilor

- asteptirile comunitatii de la gcoald

- rolul sindicatelor si a societaii civile modificd obiectivele de dezvoltare institutionald

- cererea crescandi venitid din partea comunitéfii pentru educatia adultilor §i pentru
programe de invafare pe tot parcursul viefii transforma unitiile de invi{iméant in

furnizori de servicii educationale.

V.4. CONTEXTUL TEHNOLOGIC:

Comuna Valea Calugareasca este total electrificata, racordata la refeaua de gaz metan §i
la cea de telefonie fixa. Existd refea de api potabila ce acopera aproximativ 80% din suprafata
localitagii. Exista o statie de epurare a apei realizata prin fonduri SAPARD.

Peste 87.% dintre locuitori sunt conectati la televiziunea prin cablu si peste 62,78% au
conexiune la Internet,

Pe plan national si mondial se constatd un accent pus pe tehnologia informatiei §i
comunicarii. S-au realizat dotari cu videoproiectoare si laptopuri in fiecare sala de clasa.
Scoala este conectatd la internet in prezent. in toate clasele sunt LCD-uri, folosite ca si
mijloace de invaamant in cadrul lectiilor. Ar fi necesar ca in fiecare sald de clasi sa existe

table interactive, ceea ce ne propune in perioada urmatoare.
V.5. CONTEXTUL ECOLOGIC:

Pe masura ce tehnologia se perfectioneaza, stilul nostru de viatd se schimba!

Preocupirile in domeniul ecologic, din griji fad de generafiile viitoare, au in vedere
reducerea poludrii, folosirea unor materiale mai eficiente, reciclarea si refolosirea lor.

fn acest sens scoala noastra participa la programe de educatie civica §i ecologicd inifiate
de cadrele didactice sau in parteneriat: Let s get green!, Let s do it Roumania! sau ,,Eco-
Scoala ”’, Atelierele din cadrul Proiectului Scoala Ta de Vara realizat in colaborare cu

Asociatia Tinerii voluntari Valea Calugdreasca.
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Programul national de protectie a mediului devine din ce in ce mai important intr-un
spafiu afectat in permanen{i de poluare. Apreciem c# orice proiect care sprijind protectia
mediului este bine-venit si ci educatia ecologicd trebuie si devind o componenti
fundamentala in educarea tinerilor. impreun cu elevii organizdm activitafi de igienizare in
gradina geolii, in apropierea acesteia, dar si in comuni.

Noul Program national Saptamana verde este o oportunitate si 0 provocare pentru cadre
didactice si elevi in ceea ce priveste educatia pentru mediu.
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V1. ANALIZA SWOT
PUNCTE TARI, PUNCTE SLABE, OPORTUNITATI SI AMENINTARI PENTRU

TOATE SEGMENTELE UNITATII SCOLARE
1. ANALIZA MEDIULUI INTERN (S.W.O0.T.).

abandonului scolar si
parisirii timpurii a
seoli ;

- Cresterea
procentelor de
promovabilitate la
Examenele de
Evaluarea Nationala
a elevilor cu note
mari.

- existenta
planificarilor si
proiectarilor
didactice predate la
timp de catre intreg
personalul didactic.

- respectarea
programelor in
vigoare la toate
disciplinele;

- Elaborarea ofertei
CDS in fiecare an;
-existenta manualelor
la toate disciplinele
de invatamant si in
toate cele 3 unitati
scolare;

- imbunatatirea
fondului de carte al
bibliotecii.

- Scoala este baza
de practica
pedagogica prin
Programul cu
finantare externa
,PROF”’
-Program e-MAG
la Scoala Rachieri

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE | OPORTUNITATI AMENINTARI
A | - Implementarea - Pondereamicda | - Participareala | - Bilanful demografic negativ
€ | curriculumului notelor intre 9-10 la | Proiectul la nivelul comunei,chiar daca
E national si local la Evaluarea PNERAS numeric populatia localitatii
A | nivelul scolilor; Nationald 2025 +MATE”; a crescut, cu implicatii in
; - Progrese - Lipsa devisurilor | - Context dimensionarea retelei gcolare
C | inregistrate, in si internetului de legislativ si a Incadririi personalului
2 aplicarea egalitéfii calitate in unitatile | favorabil pentru | didactic;
sanselor in educatie, | scolare structuri. accesul la - Mentinerea cauzelor
a reducerii educatie si externe care duc la situatii de
absenteismului, susfinerea elevilor | absenteism si de abandon
cu CES; scolar: siricie, jomaj , lipsa

interesului pentru scoal3, etc.
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ANVIAN SUNSTH

- Existenta resurselor
umane calificate
necesare
implementarii unei
educatii de calitate -
includerea in
programele de
formare din cadrul
CRED, MATE, a
unui grup tinta
numeros de cadre
didactice din scoala

- Implicarea slaba a
aprox 30% dintre
cadrele didatice in
imbunatitirea
predarii on-line;

- Existenta a 10%
cadre didactice
pensionate ,a unui
numar mare de
cadre didactice cu
norma de predare in

- Existenja
programelor de
formare, oferite
de Casa Corpului
Didactic si
Inspectoratul
Scolar,

- existent
fondurilor
europene si locale
necesare urmarii

- Deteriorarea mediului
socio-economic si familial;
- Diminuarea interesului/ a
cacitdtii familiei de a sustine
pregitirea scolari a copiilor,
périnti plecati la munci in
strdindtate;

- Copii lasati in grija rudelor
sau vecinilor datorita
migrdrii fortei de munci in
alte tari.

pentru scoal si
pentru elevi,
profesori

- imbunéta;irea
conexiunii la Internet
a gcolii, pentru
desfasurarea in bune
conditii a examenelor
nationale

profesorilor.

- Lipsa unui
cabinet medical si a
cadrelor medicale
angajate doar
pentru unitatile
noastre scolare

pentru alocarea de
fonduri externe
nerambursabile
necesare
desfasurarii in
conditii de
preventie a
activitatilor
didactice aferente
anului gcolar
2023/2024/ 2025;

- asigurarea
fondurilor
necesare
achizitionarii de
echipamente si
implicarea
comunitatii locale
in proiecte
europene vizand
dotarea scolilor
cu mobilier si
tehnica IT

2,3 unitati scolare . | cursurilor de
noastra - conservatorismul | formare

didactic
% | - Adaptarearapidia | - Problemele de - Cadrul legislativ | -Modalitatea greoarie de
% | infrastructurii conexiune la favorabil achizitie a unor materiale
% educationale la internet in realizarii conforme cu cerintele
@ | conditiile invatarii localitdtile Rachieri | achizifiilor, prin | tehnice impuse de legislatie;
; on-line in situatii si Nicovani ; Ordonanta de - utilizarea inadecvata a
> | exceptionale - Lipsa urgenta nr. 144 echipamentelor date de
t?; - Achizitii echipamentelor IT | din 24 august scoala de catre elevi;
Z | semnificative de personale ale 2020 privind
; echipamente IT elevilor si unele masuri
=
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- Parteneriate - Scaderea poderii | - Interesul crescut | - Conlucrare deficitard cu
functionale cu actori | relagiilor cu agentii | al autoritatilor medicii de familie ai copiilor
ai comunitatii locale, | economici din locale fata de si lipsa personalului medical
agenti economici, comuna datorita situatii si care sa verifice starea de
O.N.G.-uri cu slabului potential problemele gcolii | sanatate a elevilor in scoli;
derularea de proiecte | economic al - Insertia - Insuficienta implicare
educationale scolare | acestora absolventilor comunitara pentru stabilirea
si extragcolare; unitatilor de domiciliului cadrelor

- Dezvoltarea invatamant pe didactice in mediul rural.
dimensiunii europene piata muncii

FAV.LINNWNOD ILLV T

a educatiei prin
implementarea unui
numdr ridicat de
proiecte nationale si
europene

VII. CULTURA ORGANIZATIONALA

Climatul organizatiei scolare este unul deschis, caracterizat prin dinamism §i un grad bun
de angajare a membrilor institugiei scolare. Relatiile dintre cadrele didactice sunt deschise,
colegiale, de respect si de sprijin reciproc. Valorile care ne caracterizeazi sunt egalitarism,
cooperare, respect reciproc, atasament fa3 de copii, respectul pentru profesie, receptivitate la
nou, creativitate. Atmosfera este deschisd, neexistdnd conflicte majore. Relatiile dintre
directori-personal, profesori - profesori, profesori-elevi se bazeazd pe respect reciproc,
colaborare.

Majoritatea cadrelor sunt bine pregitite profesional, interesate de perfecfionare. Distanta
relativ mica de oras constituie un avantaj la incadrarea cu personal titular si calificat.
Managementul unitafii scolare este asigurat de citre director §i director adjunct pe baza
planurilor manageriale, a planurilor operafionale, a Regulamentului de organizare s§i
functionare a Regulamentului Intern al Scolii Gimnaziale Ion Ionescu Comuna Valea
Calugareasca, in colaborare cu Consiliul Profesoral §i Consiliul de Administrafie al gcolii.
Cadrele didactice fac parte din Comisia Curriculum si participa in cadrul celorlalte comisii cu
caracter permanent, temporar, ocazional, toate functionand conform legislatiei si
regulamentelor in vigoare.

Implicarea péringilor in activitifile manageriale este buna, relationarea scolii cu Consiliul
Reprezentativ al Périnilor fiind permanenta. Existd disponibilitate din partea cadrelor
didactice in ceea ce priveste asistenfa acordatd piringilor (se organizeaza lunar intélniri-
lectorate §i saptdmanal consultatii individuale cu parinii). Existd si parinfi care manifestd
dezinteres faja de scoala si educatia elevilor, ceea ce se reflectdl in comportamentul copiilor, in
atitudinea lor fafa de gcoald. Colaborarea cu autoritatile locale este bund, apreciem programele
acestora §i participim la acestea. Parteneri nostrii sociali sunt: Primdria comunei Valea
Calugareasca, Politia locala, Serviciul de Siguranta Scolara, Biserica, Cabinetul Medical,
Direcfia de Protectie a Copilului. . .

Scoala noastrd primegte elevii intr-un cadru si un climat atragdtor, cu .df)tﬂn specifice
ciclurilor de studiu §i disciplinelor, cu cadre didactice dedicate profesiei, hotirite sa
impartigeasca cunogtingele, dar §i experienfele de viafa copiilor, pentru a-i f9nna ca oameni
demni, responsabili, care si-si atingd idealurile gi si se integreze la cer.mtele. societaii.
Organizim activita}i educative extragcolare, finfind cont de preferingele elevilor §i proiectdim
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curriculum la decizia geolii in functie de dotdrile unitdfii, de specificul local si de alegerile
parintilor si ale elevilor.

Am promovat si dezvoltat o buna imagine a gcolii in comunitate prin seriozitatea
activitdfilor desfisurate de catre elevi §i cadre didactice, atat prin cele curriculare, cét si prin
cele extracurriculare, Aceste activitati au fost popularizate prin intermediul site-ului scolii si
presei locale.

Am dorit, si ne dorim in continuare, crearea unei identitdti a gcolii §i transmiterea unor
valor in care noi credem: seriozitate si profesionalism, responsabilitate si integritate, respect si
cooperare, civism si patriotism, toleranta.

Valori si principii cultivate i promovate in scoali

Profesionalismul - a fi cel mai bun in domeniul siu de activitate;

Integritatea — a avea puterea interioard de a spune adevirul, de a actiona onest in gand si in
fapta;

Cooperarea — a arita grija si compasiune, prietenie §i generozitate fad de ceilalti;

Respectul — a arata consideratie faja de oameni, fata de autoritati, fatd de proprietate §i, nu in
ultimul rand, fati de propria persoana;

Responsabilitatea — a duce la indeplinire cu consecventd obligatiile care revin fiecdruia,
asumarea raspunderii pentru propriile actiuni;

Autodisciplina — a avea control asupra propriilor actiuni, cuvinte, dorinte impulsuri §i a avea
un comportament adecvat oricarei situatii; a da tot ce ai mai bun in orice imprejurare.

Climatul organizational

Se caracterizeazi printr-un ethos profesional reprezentat de un ansamblu de trésdturi avand
ca valori dominante cooperarea, munca in echipd, respectul reciproc, atasamentul fatd de
copii, atasament fad de profesie, entuziasm si dorinta de afirmare. Regulamentul de ordine
interioard si Regulamentul Intern al Scolii Gimnaziale fon lonescu Comuna Valea
Calugareasca au fost elaborate prin consultarea tuturor factorilor interesati si prin respectarea
normelor din Regulamentul de Organizarea si Funcfionare a Unitailor de inva{imént
Preuniversitar. in ambele documente sunt cuprinse norme privind activitatea elevilor, a
cadrelor didactice, a personalului auxiliar si a personalului nedidactic.

in ceea ce priveste climatul organizational putem afirma cd este un climat deschis,
caracterizat prin dinamism §i angajare, relatiile dintre cadre fiind colegiale, de respect si de
sprijin reciproc.

in cadrul organizafiei gcolare se desfigoard doud activitifi de bazi aflate intr-o
permanenta interdependents, distingdndu-se in acelasi timp prin caracteristicile t.'lecareia:
activitatea managerial-administrativd §i activitatea pedagogica-educationald susfinute (}_e
reglementdri normative de ordin extern (emise de Ministerul Educatiei si Cercetarii,
Inspectoratul Scolar al Judeului Prahova, etc). .

Directorii gcolii au o atitudine asertivd, democratica, de incredere in echipa de lucn.x, sunt
receptivi, cooperanti, comunicativi, dinamici, obiectivi, cu_respect fatd de realnzaffle
organizafiei si a nevoilor ei, colaboreaz bine cu membrii colectivului, fin seama de Sl'l_gestule
acestora §i iau decizii cu privire la reducerea disfunctiilor semnalatg in af:t‘mtatea $.colu. Toate
aceste aspecte se reflectd pozitiv in activitatea instructiv - educativi si in conduita cadrelor

didactice.
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Tinte ale marketing-ului:

- realizarea a cit mai multe proiecte §i programe educationale, in colaborare cu actori §i
beneficiari ai educatiei: autoritati si institufii din comunitatea locala, O.N.G.-uri.

- eficientizarea invafimantului prin optimizarea si gestionarea adecvata a costurilor per elev

- adecvarea ofertelor si serviciilor educationale la cerintele pietei §i la nevoile reale ale
comunitatii

- promovarea imaginii institufiei prin mediatizare, publicafii, studii, analize, relatiile cu
publicul etc.

- realizarea de venituri extrabugetare pentru finantarea proiectelor proprii.

Comunicarea interni:

Grupuri {intd: personalul didactic, nedidactic si auxiliar

Forme de comunicare:

Comunicare formala:

- comunicare verbal: intélniri de lucru in plen, pe comisii, ateliere de lucru s.a.

- comunicare scrisd/virtuald: informiri, decizii, fisa postului, note de serviciu;

- consultanta: individual, pe echipe

Comunicare nonformala:

- seminarii, simpozioane, conferinte, lansiri de reviste, schimburi de experientd g.a,
Comunicarea externa: - Grupuri {int privind comunicarea externa: autoritdtile si comunitatea
locala, mass-media, factorii de decizie politici etc.

Medii de comunicare utilizate: mass-media, pagini web, postere, afise, brosuri, pliante,
evenimente educafionale cu impact in rindul populatiei (dezbateri, expozitii,
festivaluri/serbari scolare cu public etc), publicatii ale institugiei (revista scolii).

Tinte privind comunicarea:

- eficientizarea comunicarii externe;

- ,deschiderea” spre exterior (clientul/beneficiarul si fie informat si sdi valorifice
oportunitafile de educatie oferite);

- extinderea si valorificarea mediilor de comunicare;

- valorizarea imaginii scolii in comunitate.

Finalititi educationale:

Unitatea de invafamént preuniversitar, Scoala Gimnaziald lon Jonescu Comuna Valea
Calugareasca are ca finalita{i educationale in formarea personalitatii umane:

- formarea capacitéii de a reflecta asupra lumii, de a formula i de a rezolva probleme pe baza
relationarii cunostintelor din diferite domenii;

- valorizarea propriilor experienfe in scopul unei orientdri profesionale optime pentru piata
muncii gi/sau pentru invitamantul liceal;

- dezvoltarea capacitafii de integrare activa in grupuri socioculturale diferite: familie, mediu
profesional, prieteni etc.

- dezvoltarea competentelor funcfionale esentiale pentru reusita sociald: comunicare, gindire
criticd, luarea deciziilor, prelucrarea si utilizarea contextuala a unor informajii complexe;

- cultivarea expresivitaii 5i a sensibilitaii, in scopul implinirii personale §i a promovarii unei
viefi de calitate;

- formarea autonomiei morale.

VIII. RELATIA CU COMUNITATEA —scoala — parinti —comunitate locala
Formarea personalitafii §i instruirea copiilor depinde intr-o anumitd masuri de relatia
dintre gcoalii, familie $i comunitate. intre cele trei entitéifi trebuie si existe o relafie stransi

pentru a sta la baza educaliei permanente, de calitate. Relatia buna dintre gcoala, familie i
comunitate influenteazi dezvoltarea copilului la diferite vérste.

41

SCanat CU Lamscanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Cu un rol important in maturizarea psiho-sociald a copiilor, in special in conturarea imaginii
de sine, familia este cea care pune bazele educafiei incd din primii ani de viata. Scoala
continud acest proces, diversificdnd i aprofundind, cu scopul de a forma integral
personalitatea copiilor. Doar o comunicare eficientd dintre gcoala §i familie conduce cregterea
calitdfii actiunilor §i a influentelor familiei §i a gcolii. Temeiul comunicarii §i colaborarii
eficiente a familiei cu gcoala §i cu comunitatea este reprezentat de infelegere, sustinere,
respect si dragoste.

Astazi, din ce in ce mai multi parinfi plaseazd problemele legate de buna educatie a
copiilor lor in sarcina geolii.

Existd insa printre ei §i pdrini care menfin o relatie strnsi cu cadrele didactice din
scoala.

Indrumati de acestia din urma, parintii incearc si creeze si sd menfinp in mediul
familial o ambianta prielnica dezvoltirii sdndtoase a copiilor lor. Asa se explica cum influenta
favorabild exercitatd de gcoald asupra elevilor continua §i acas. Existd ins3 situafii in care
parintii nu considera ca aceasta relatie este important3 si nu comunica cu reprezentantii scolii
eficient. In aceasta situatie intervine rolul pe care il are scoala, prin gisirea unor metode de
atragere a parintilor intr-un dialog eficace.

Nevoia de racordare a educatiei la viafd, la cerinfele §i exigentele societitii
contemporane impune tot mai mult parteneriatul dintre gcoald i autorititile locale, parintii
elevilor, agenti economici, ISJ Prahova, CCD Prahova, fundatii, institutii de invé{imant.

Politia participd activ la organizarea unor activitdti in parteneriat (derularea unor
programe de combatere a delincventei juvenile, prevenire a traficului de persoane, educatie
rutierd) precum §i la intarirea stiirii de disciplind la nivelul scolii.

Consiliul Local §i Primaria Comunei Valea Calugareasca, Judetul Prahova au rispuns
solicitérilor din partea gcolii in vederea asigurdrii fondurilor necesare pentru functionarea,
intrefinerea §i repararea unitatii gcolare.

Parteneriatul cu autoritafile locale se bazeazi pe reciprocitatea intereselor §i pe sprijin,
acesta nerezuméndu-se doar la aspecte financiare.

IX. COMPONENTA STRATEGICA

Motto :
"Cel mai important lucru este si nu te opresti niciodati si intrebi.'" - Albert Einstein

IX.1.VIZIUNEA SCOLII :

,, Educam copiii de astiizi, pentru a fi activi in comunitatea zilei de méine, astfel incét la
sfarsitul studiilor tofi elevii s defind competenie intelectuale si sociale de bazi pentru un
comportament moral-civic §i social adecvat contextului european.*

MISIUNEA SCOLII :

,»Scoala noastra isi deschide portile citre comunitatea locald, intdrind relatia elevi —
profesori — parinfi, 1in vederea asigurarii unui climat favorabil dezvoltarii interesului pentru
un comportament moral-civic adecvat, cresterii motivaiei pentru reusita scolara, dezvolt.ajlrea
personalitdfii si carierei lor. S& creem prin educatia copiilor ganse egale pentru adulfii de

madine ! “.
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IX.1. 2. TINTELE STRATEGICE:

Pornind de la misiunea gcolii §i analizdnd punctele slabe din analiza mediului
intern §i amenintarile mediului extern, precum gi punctele tari si oportunitatile din
analiza SWOT, am formulat § {inte strategice, in vederea dezvoltarii si modernizarii
institutionale a Scolii Gimnaziale Jon Jonescu -Unitate PJ Comuna Valea

Calugareasca:

TINTE STRATEGICE

OPTIUNI STRATEGICE

1.Asigurarea unui management
dinamic §i active in conditiile
asumdrii obiectivelor Proiectului
National ,,Romania Educata”™

1.1. Dezvoltarea competentelor manageriale si de leadership
ale directorului si directorului adjunct fiecare participand
anual la cel pufin un curs de management;

1.2. Adaptarea rapidi a infrastructurii unitatii de nva{amant
la invitarea cu ajutorul tehnologiei si internetului astfel incat
in toatd gcoala s existe internet iar in fiecare clasa laptop
videoproiector, tabla interactivi;

1.3. Extinderea capacitaii de invtare digitala prin
introducerea a cel putin unei lectii/luni, lectii privind
utilizarea deviceurilor de citre cadre didactice si elevi;

1.4. Cresterea rolului echipei de conducere a scolii in
accelerarea tranzitiei la invatarea complementara digitala cu
implicare directa in alegerea platformelor si a bazei material
in vederea cresterii calitatii actului educational;

1.5 Implicarea tutror categoriilor interesate (elevi, profesor,
parinti) in invéfarea digitala realizand cel putin o lecfie lunar
cu parintii privind invifarea digitala.

1.6 Asigurarea certificarii ARACIP in domeniul calitatii,

pentru toate nivelurile si demararea cererii de reevaluare
externa,

2. Asigurarea formdrii,
dezvoltarii si valorizrii
resurselor umane prin
compartimentele specifice si
prin programe/ proiecte
nationale si europene in vederea
cresterii calitatii actului
educational la nivelul scolii

2. 1. Accesarea ofertei de programe si proiecte ale CCD de
formare continu3 a personalului didactic ;

2.2. Cresterea participérii cadrelor didactice la activitati de
perfectionare si formare continu# prin programe si proiecte
nationale/ regionale/ judetene.

2.3. Asigurarea resurselor bugetare necesare astfel incat
toate cursurile si fie achitate din buget unitatii de invatamant
sau prin finantare europeana;

3. Crearea unui climat
institutional de siguranta fizic
§i psihica, libertate de gandire si
exprimare, pentru toate
categoriile de interes din scoala.

3.1. Consolidarea parteneriatului scoali-familie-comunitate;
3.2. imbunatatirea conditiilor igienico-sanitare, precum si de
securitate §i sinitate fn munci ;

3.3. Cresterea eficacitafii actiunilor de prevenire si
combatere a violenfei gi discriminirii in mediul scolar;

3.4. Dezvoltarea parteneriatelor, proiectelor i acfiunilor in
parteneriat cu alte institufii pe tema siguranei si starii de
bine in unitiile gcolare;

3.5 Combaterea fenomenului de bullyng la nivelul unitatilor
de invatamant.

4. Prevenirea egecului gcolar,
asigurarea incluziunii elevilor cu

4.1 Integrarea reald a elevilor cu CES in familia elevilor din
fiecare clasa, fiecare scoala gcoala.
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CES si cresterea performantei 4.2 Lucrul in echipa invatator/ profesor/ profesor itinerant

elevilor prin personalizarea 4.3 Activitati de cunoastere si cooperare
procesului instructiv — educativ- | invatator/professor/parinti
formativ; 4.4 Armonizarea continuturilor astfel incat sa se realizeze

pentru fiecare copil progress scolar

5. Accesarea Proiectelor cu 5.1 Depunerea documentelor cerute de Ghidul aplicantului
finantare europeana care sa pentru Programul ,MATE’ - Prevenirea abandonului
asigure spatii modern de scolar;

invatare si pentru elevii din 5.2 Cresterea anuald cu 50% a notelor de 9 si 10 la evaluarea
mediul rural nationald faa de anul precedent prin activitati de pregatire

pentru elevii capabili de performante scolare ;

5.3 Scaderea absenteismului prin proiecte de tip ,,Scoala
dupa Scoala’’, programme a doua sansa, activitati remediale,
progres scolar prin activitati extracurriculare, etc

5.3 Procent de 80% rezultate maxime la evaludrile claselor
II IV VI prin asigurarea pregatirii suplimentare a elevilor —
activitati remediale desfasurate in scoala cu finantare
europeana.
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Achizitionarea pana la finele An scolar Existenta Contabil sef Existenta in fiecare
anului 2026 de table 2023/2024 si prevederilor clasa a unei table
interactive in fiecare sali de | 2024/2025 bugetare interactive
clasa 2025/2026
Introducerea ,,Catalogului An scolar Existenta Directori adjuncti Aplicarea catalogului
electronic,, in activitatea 2026-2027 sursei externe electronic la fiecare
scolii in paralel cu catalogul de finantare clasa din scoala
letric.
1.3. Extinderea, capacititii de Inscrierea la cursuri de 2025/2026/ Asigurarea informatician Elaboraraea in format
invitare digitala prin formare in domeniul IT 2027/2028/ fondurilor letric programului
introducerea a cel putin unei pentru intreg personalul 2029 extrabugetare propus pentru cadre
lectii/lund privind utilizarea didactic necesare prin didactice si elevi
deviceurilor/programelor/platfor finantare
melor de citre cadre didactice si europeana
elevi Implementarea programelor | 2025/2026/ Asigurare director Realizarea unei
de formare oferite platforme | 2027/ fondurilor activititi/luna de
educationale acreditate MEN | 2028/2029 extrabugetare informare a parintilor
Pornind de la ideea ci 2025-2029 Asigurarea Consilier educativ Realizarea cel putin a
1.4. Cregterea rolului echipei de | invatarea digitala /on-line fondurilor unei activititi pe luna
conducere a gcolii in accelerarea | este un bun castigat din 2020 extrabugetare a unui schimb de
tranzitiei la invatarea §i poate fi utilizat in necesare experienta intre cadre
complementari digitald / on-line | continuare. Se vor realiza de didactice

, cu implicare directd in
derularea §i mentinerea acestei
activitati

actiuni care mentini acest
mod de educatie gen Scoala
de acas3, invati si online,
concursuri online, etc.
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Implicarea Intregului 2025- 2029 Asigurarea Diseminarea
1.5 Implicarea tuturor personal in actul de fondurilor rezultatelor invatarii
categoriilor interesate (elevi, conducere, prin comunicare necesare digitale in sedintele cu
profesor, parinti) in invatarea deschisa, in vederea pentru parintii la clasa
digitala realizand cel putin o eficientizarii achizitionarea | Contabil sef
lectie lunar cu parintii privind managementului institutional de
invitarea digitala. echipamente

Participarea parintilor la IT pentru elevi

lectii sustinute digital de

elevi si implicarea lor in

invatarea digitala si

supravegherea timpului de

lucru digital pentru propii

copii
1.6 Asigurarea certificarii Promovarea unei politici de Asigurarea Contabil sef Obtinerea certificarii
ARACIP in domeniul calitatii, personal care si asigure fondurilor ARACIP 2026
pentru toate nivelurile si cresterea calititii si eficienta necesare
demararea cererii de reevaluare | activititii didactice si alocate de
externa. manageriale Martie 2026 Consiliul Local

Intocmirea documentatiei
necesare depunerii cererii de
reevaluare si certificare
ARACIP

Tinta 2. Asigurarea formirii, dezvoltirii i valorizirii resurselor umane prin compartimentele specifice si prin programe/ proiecte
nationale si europene in vederea cresterii calitatii actului educational la nivelul scolii

OPTIUNI STRATEGICE ACTIUNI PENTRU TERMENE RESURSE RESPONSABILI REZULTAE
ATINGEREA TINTEI financiare ASTEPTATE
2. 1. Accesarea ofertei de Inscrierea cadrelor 2025/2026/ Asigurarea Contabil sef - Folosirea dotarii IT in
programe si proiecte ale CCD de | didactice la cursuri de 2027/2028 fondurilor Responsabil comisie | activitatile de predare la
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formare continui a personalului | formare in domeniul IT in necesare mentorat didactic clasa, comunicarea cu
didactic vederea cresterii actului bugetare si familiile elevilor.
educational extrabugetare - Satisfactii in randul
Realizarea §i sa elevilor, cresterea
mentinerea in permanenti promovabilitatii,
in scoala un unui proces participdri la concursuri §i
educational modern, olimpiade scolare,
atractiv §i benefic elevilor promovarea reusitei
Inscrierea cadrelor Permanent Asigurarea Contabil sef Aplicarea unor metode
didactice la cursuri de fondurilor Responsabil comisie | moderne de lucru
formare in domeniul necesare mentorat didactic imbinate riguros cu cele
specialitatilor predate in bugetare si traditionale
vederea cresterii calitatii extrabugetare
actului educational
Participarea la cursuri de Asigurarea Director, Contabil Aplicarea cunostintelor
2.2. Cregterea participarii formare cu finanare 2023/2024/ fondurilor sef dobandite in activitatile
cadrelor didactice la activititi de | europeana - ,MATE” — 2025 necesare prin | Responsabil comisie | Programului , MATE”
perfectionare si formare prevenirea abandonului bugetare mentorat didactic
continud prin programe §i scolar europeana
proiecte nationale/ regionale/ Inscrierea la cursuri de 2023/2024/ Asigurarea Director, Contabil Aplicarea cunostintelor
Jjudetene. formare privind formarea | 2025/2026 fondurilor sef dobandite in activitatile cu
in cariera didactica — necesare prin | Responsabil comisie | elevii la clasa
PROF III si PROF.IV bugetare mentorat didactic
europeana
2.3. Asigurarea resurselor Inscrierea la cursuri Permanent Asigurarea Responsabil comisie | Aplicarea metodelor
bugetare necesare astfel incat oferite de CCD Prahova fondurilor combaterea moderne de lucru cu
toate cursurile si fie achitate din | sau alte institutii necesare violenteli, Director, elevii in cazul aparitiei
buget unitatii de invatamant sau | acreditate MEN in contabil sef unor situatii problema

prin finantare europeana;

domenii legate de
combaterea violentei, a

bullyngului, a
discriminarii

SCanat Cu Lamoscanner



https://v3.camscanner.com/user/download

h

Tinta nr. 3 Crearea unui climat institutional de siguranti fizici i psihici, libertate de gindire si exprimare, pentru toate categoriile de

interes din scoali.

OPTIUNI STRATEGICE ACTIUNI PENTRU TERMENE | RESURSE | RESPONSABILI REZULTAE
ATINGEREA TINTEI financiare ASTEPTATE
»Un copil tolerant, va deveni Planificarea unor CD$-uri, Permanent Asigurarea Invatatorii , Cresterea motivatiei
un adult tolerant ! teme in cadrul orelor de finantarii dirigintii, intregul | elevilor pentru scoala si a
Consiliere i orientare, precum activitatilor | personal al scolii | reusitei scolare prin
3.1. Consolidarea parteneriatului | si activitii{i educative propuse din comportamente civilizate
scoald-familie-comunitate; extragcolare in care si se surse in scoala si in afara ei
urmdreascd dezvoltarea bugetare sau
gandirii §i exprimarii libere a extrabugeare
individului
Colaborarea cu parintii si
responsabilizarea acestora in
implicarea lor in activitatile
scolare si extrascolare de
promovare a unui
comportament responsabil
pentru fiecare elev
Implicarea parintilor in Permanent Asigurarea Invatatorii , Imbunatatirea
organizarea timpului de finantarii dirigintii, intregul | rezultatelor scolare prin o
invatare al elevilor acasa activitatilor | personal al scolii | mai buna gestionare a
propuse din timpului liber
surse
bugetare sau
extrabugeare
3.2. Imbunatatirea conditiilor Asigurarea permanenta cu Permanent Surse Contabil sef, Toti elevii invata in
igienico-sanitare, precum gi de | materiale de curatenie si bugetare personal de spatii curate si permanent
securitate §1 sdndtate in muncd ; | igienico-sanitare pentru toate ingrijire igienizate
unitatile scolare.
Asigurarea curateniei la Permanent Surse Personal de Elevii beneficieaza de
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nivelul unitatilor de bugetare ingrijire spatii curate, permanent
invatamant igienizate
3.3. Cresterea eficacitatii Desfasurarea actiunilor din Permanent Surse Comisia cu Activitati demonstrative,
actiunilor de prevenire si cadru Campaniilor Nationale bugetare caracter permanent | lectii interactive, sesiuni
combatere a violentei si combatere a violentei in de combatere a de comunicari, intalniri
discrimindrii in mediul scolar; mediul scolar, a combaterii violentei in mediul | cu reprezentanti ai
violentei psihologice, de scolar, dir. si Politiei, Jandarmeriei,
combatere a discriminarii Dir adjunc
Promovarea unui climat de Permanent Surse Invatatorii, Teme abordate in lectiile
toleranta, intelegere si respect bugetare dirigintii, toate de dirigentie, activitati
reciproc in randul elevilor la celelalte cadre desfasurate in cadrul CDI
nivelul unitatilor de didactice Ion Ionescu
invatamant
3.4. Dezvoltarea parteneriatelor, | Cuprinderea unui numar mare | Permanent Surse Responsabilii de Participarea elevilor in
proiectelor si actiunilor in de elevi in activitati scolare si bugetare Proiecte, toate numar cat mai mare la
parteneriat cu alte institufii pe extrascolare cu tematica cadrele didactice activitati
tema sigurantei gi stirii de bine | atractiva privind mediul scolar,
in unitiitile gcolare; _siguranta scolara
3.5 Combaterea fenomenului de | Participarea la toate Permanent Surse Responsabil Lectii demonstrative,
bullyng la nivelul unitatilor de campaniile nationale in acest Bugetare comisie metodica | sedinte cu parintii, jocul
invatamant. domeniu, respectarea de rol intre elevii
legislatiei, aplicarea tuturor claselor, dezbateri
metodelor in vederea

combaterii acestui fenomen

Tinta 4. Prevenirea egecului scolar, asigurarea incluziunii elevilor cu CES si cresterea performantei elevilor prin personalizarea
procesului instructiv — educativ- formativ;

OPTIUNI STRATEGICE ACTIUNI PENTRU TERMENE RESURSE | RESPONSABILI REZULTAE
ATINGEREA TINTEI financiare ASTEPTATE
4.1 Integrarea reali a elevilor cu | Participarea la cursuri de Permanent Asigurarea Invatatorii si Aplicarea planificarilor
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CES in familia elevilor din formare, la seiuni de resurselor profesorii care adaptate si planurilor
fiecare clasa, fiecare scoala comunicare, webinarii a bugetare lucreaza cu elevi remediale la fiecare
scoald. personalului didactic in vedere integrati la clasa disciplina
Intelegerea deficientelor Permanent Asigurarea Invatatorii si Aplicarea planificarilor
fiecarui copil in parte si resurselor profesorii care adaptate si planurilor
folosirea metodelor de lucru bugetare lucreaza cu elevi remediale la fiecare
eficiente dezvoltarii integrati la clasa disciplina
cunoasterii si intelegii.
4.2 Lucrul in echipa invatator/ Participarea la activitati Permanent Asigurarea Invatatorii si Aplicarea planificarilor
profesor/ profesor itinerant comune invatator /profesor/ resurselor profesorii care adaptate si planurilor
profesor itinerant bugetare lucreaza cu elevi remediale la fiecare
integrati la clasa disciplina
4.3 Activitati de cunoastere si Aplicarea de fise, teste, Permanent Asigurarea Invatatorii si Inregistrarea progresului
cooperare chestionare elaborate in comun resurselor profesorii care scolar pentru fiecare elev
invatator/profesor/parinti invatator /profesor/ profesor bugetare lucreaza cu elevi si stabilirea unei stari de
itinerant si analizarea separate integrati la clasa, bine, de echilibru si
cu parintii fiecarui copil in parintii elevilor incredere in scoala
parte
4.4 Armonizarea continuturilor | Actiuni de predare — evaluare | Permanent Asigurarea Invatatorii si Inregistrarea progresului
astfel incat sa se realizeze pentru | adecvate fiecarui copil in resurselor profesorii care scolar pentru fiecare elev
fiecare copil progres scolar functie de varsta si nivel de bugetare lucreaza cu elevi si stabilirea unei stari de

cunoastere, potential
intelectual

integrati la clasa,
parintii elevilor

bine, de echilibru si
incredere in scoala

Tinta S. Accesarea Proiectelor cu finantare europeana care sa asigure conditii moderne de invatare —educare- formare si pentru elevii
din mediul rural in vederea insertiei lor pe piata muncii

OPTIUNI STRATEGICE ACTIUNI PENTRU TERMENE | RESURSE | RESPONSABILI REZULTAE
ATINGEREA TINTEI financiare ASTEPTATE

54 Dcrularc.a act.iw'tatilor Depunerea la termen pe 2023/ Grand in Echipa de Proiect | Crsterea anuali cu 50% a
propuse de Ghidul aplicantului | platforma proiecte pnnr. gov.ro | 2024/2025 valoare de Contabil sef, notelor de 9si 10 la
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pentru Programul ,MATE” -
Prevenirea abandonului scolar;

5.2 Scaderea absenteismului prin
proiecte de tip ,.Scoala dupa
Scoala’’, programme a doua
sansa, activitati = remediale,
progres scolar prin activitati
extracurriculare, etc

a proiectului ,,Alege Scoala!" 176.000 euro | secretar, ISJ evaluarea nationala fata
Transmis pe data de Prahova, de anul precedent prin
20/12/2022 - Ministerul activitati de pregatire
PNRR/2022/C15/MEDU/14./ Educatiei pentru elevii capabili de
Schema de Granturi PNRAS performante scolare dar
Runda 1 si cresterea

promovabilitatii si

diminuarea mediocritatii
Programul e-MAG ,, Noua ne Finantarea Echipa de Proiect | Imbunatatirea
pasa” —activitati remediale prin | 2023,2024 unei mese de la Scoala rezultatelor scolare
program ,,Scoala dupa calde zilnic Rachieri pentru elevii din grupul
scoala”si masa calda pentru elevilor tinta, lipsa absentelor
elevii care provin din familii implicati in nemotivate, atitudinea
nevoiase program pozitiva pentru invatare
Programul ADS —adoua sansa | 2024/2025 Program P.I.P Neagu Promovarea nivelului de
pentru echivalarea studiilor 202572026 finantat Marieta, P.I.P 4 clase pentru cei inscrisi
celor fara 4 clase la Scoala european si Mihalcea Sorina, in program — invatamant
Rachieri cu persoane din fonduri Prof. Minea primar
aceasta comunitate norvegiene Valeriu, prof.

Vasile Dumbrava
Inv Ionita Velorica

Actiuni de cunoastere si In perioada Asigurarea Prof. Diriginti si Fara stari conflictuale
autocunoastere desfasurate cu | ,,Scoala resurselor colegii invatatori, | intre elevi, promovarea
CJRAE Prahova, Centru de altfel”a necesare prof itinerant, prof | diversitatii etnice,
Educatie incluziva,Politia fiecarui an documentarist culturale, religioase in
Locala si Judeteana Prahova, scolar randul elevilor,
autoritatea tutelara Valea combaterea violentei in
Calugareasca mediul scolar
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5.3 Procent de 80% rezultate
maxime la evaluiirile claselor II
IV, VI prin asigurarea pregatirii
suplimentare a elevilor —
activitati remediale desfasurate
in scoala cu finantare europeana.

Program de Pregatire
remediala prin extinderea
Programului , MATE” si la
invatamantul primar;

Aplicatii cu elevii la clasa prin
rezolvarea testelor din anii
precedenti, obisnuirea celor
mici cu cerintele acestor

evaluari

5
Permanent Asigurarea Toti colegii
resurselor invatatori si
necesare profesori

Rezultate superioare la
toate clasele II, IV, VI
fata de anii anteriori

XI.MONITORIZARE SI EVALUARE

MODALITATILE DE MONITORIZARE / EVALUARE A EFECTELOR ATINSE PRIN SCHIMBARILE PROPUSE

INSTRUMENTUL DE CINE REALIZEAZA CINE CINE TERMEN
MONITORIZAE/EVALUARE IMPLEMENTEAZA | COTROLEAZA
Fisa de evaluare a cadrelor didactice Comisia de evaluare la nivelul | Director Consiliul de Finalizare
scolii administratie septembrie
Raportul de activitate semestrial si anual | Responsabili comisii / comisii | Cadrele didactice Director, director Semestrial, anual
pe diverse probleme, contabil, | nominalizate adjunct, reprezentati
secretar ISJ
Raportul anual de evaluare interna Membrii comisiei CEAC Responsabil CEAC Director Septembrie -
(RAEI) octombrie
Chestionare adresate parintilor, elevilor, | Membrii comisiei CEAC Dirigintii / invatatorii Responsabil CEAC | Cel putin o data pe
partenerilor sociali Director semestru sau la
finalul unei
activitati ;
Interviuri, dezbateri, focus-grup cu Responsabil CEAC Membrii CEAC Director, director Semestrial sau la
cadreledidacti erii sociali adjunct finalul unei
@é&% _ . : : activitati.
{ ) Director adjunct, Director adjunct,

Prof. Listoschi Neacsu Raluca Andreea

Prof. Inv.primar Popa Madalina

WMW)
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