MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

SCOALA GIMNAZIALA “ION IONESCU”, COMUNA VALEA CALUGAREASCA
JUDETUL PRAHOVA

Tel. / Fax. 0244235880/0244236880

E-mail: sclionionescu@gmail.com

Nr. 83/13.02.2026

ANUNT CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL VACANT

SCOALA GIMNAZIALA “ION IONESCU”, COMUNA VALEA CALUGAREASCA cu sediul in comuna Valea Calugareasca.8, judetul
Prahova, in conformitate cu H.G. nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si art. 30 din Legea 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile gi
completarile ulterioare, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea post vacant de administrator financiar ( contabil sef), dupd cum urmeaza:

A. a) numirul posturilor: 1
b) denumirea postului: ADMINISTRATOR FINANCIAR II ( CONTABIL $SEF)
¢) nivelul postului: de conducere

d) structurain care se afld postul: ScoalaGimnaziala lon Ionescu, comuna Valea Calugareasci
perioada i durata timpului de lucru: 5 zile pe saptdmana / 8 ore pe zi;

e) durata contractului: nedeterminata.

B. 1) dosarul de concurs va cuprinde urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului anexat ( anexa 2),
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,

potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dacd este cazul,
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate ;
e) copiile carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata care si ateste vechimea in munca ( anexa3 );
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar. Informatiile privind antecedentele penale
pot fisolicitate de céitre organizatorul concursului daca se solicitd expres acest lucru in cererea de inscriere la concurs;
g) adeverin{a medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberata de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatagii;
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ci nu s-au comis infractiuni prevazute laart. 1 alin. (2) din Legea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infrafiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008.

1) curriculum vitae, model comun european.

j) recomandare de la ultimul loc de munca.

NOTA:

Documentele vor fi asezate in ordinea mentionatd mai sus i vor fi depuse la secretariatul gcolii.
2. Copiile de pe actele prevazute la alin.1 lit.b-e se prezinta insofite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea ,,conform cu originalul* de
cétre secretarul comisiei de concurs, in momentul depunerii dosarului.

B. 2) locul de depunere a dosarului de concurs:
e  secretariatul Scolii Gimnaziale Ion lonescu,comuna Valea Cédlugareascd,

B. 3) datele de contact secretariat: 0244235880 / 0244236880 ;

C. 1) Conditii generale ce trebuie indeplinite pentru ocuparea unui post contractual vacant, conform prevederilor art. 15 din
H.G. nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 si art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvemului nr. 57/2019, cu modificérile si
completdrile ulterioare:

a) are cetifenia roméand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoagte limba romana, scris §i vorbit;
¢ ) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii m. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificérile §i completarile
ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd
pe baza adeverintei medicale eliberata de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz , alte conditii
specifice potrivit ceringelor postului scos la concurs;

) nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitaii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infraciuni savarsite cu intenie care ar face o persoand candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

£ ) nu executd o pedeapsid complementar prin care i-a fost interzisd excreitarca divpiulul
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru sivérgirca infractiunii sau fa(a de aceasta nu s-a
luat mdsura de siguran{a a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h ) nu a comis infractiunile previzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
previzute laart. 35 alin. (1) lit. h).

C.2) Conditii specifice de participare la concurs :
. Studii de specialitate: absolvirea, cu diploma de licenta , domeniul stiine economice de specialitate .

. Vechime in munca: minim 3 ani



Vechime in specialitatea studiilor absolvite : minim 3 ani
Abilitati de lucru in echipd ;

Abilitdti de comunicare §i relationare ;

Capacitatea de a lua decizii ;

Calificativul in ultimii 3 ani FOARTE BINE ;

Conditii , aptitudini §i abilitdafi obligatorii:
e Cunogstinte de operare PC-MS Office (Excel, Word, etc.), navigare internet §i utilizarea programelor specifice contabilitafii bugetare (FOREXEBUG,
EDUSAL, etc.);
utilizarea sistemului de operare Windows;
disponibilitate la timp de lucru prelungit;
disponibilitate pentru desfasurarea de activitdfi in weekend,
efectueaza i alte sarcini trasate de citre conducere;
cunosterea in FOREXEBUG SI EDUSAL constituie avantaj
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Atributii specifice postului:
planificare §i organizare a operatiilor §i activitailor ;
identificarea nevoilor proprii de dezvoltare ;
participare la activitati de formare profesionald ;
participarea permanenta la instruirile organizate de Inspectoratul $colar;
indeplinirea unor atributii dispuse de directori pentru desfagurarea in bune conditii a activitatii unitdfii de inv{imant ;
respectd Regulamentul de Organizare §i Functionare, Regulamentul de Ordine Interioard;
spirit organizatoric ;
abilitdfi practice, de comunicare, de relationare §i de lucru in echipd ;
capacitate de gestionarea timpului §i a prioritatilor ( in conditii de stres );
punctualitate, adaptabilitate, responsabilitate, atentie la detalii ;
activitatea intr-o unitate de invafimant preuniversitar constituie un avantaj ;

C. 2) Bibliografia :
D.) Bibliografie:
1. Legea 198/2023 Legea invagimintului preuniversitar— republicatd cu modificarile §i completdrile ulterioare, TITLUL 11 invafamantul preuniversitar, Cap. VIII —
Finanarea §i baza materiald a invafamantului preuniversitar,
2. Ordinul M.E. nr. 5726/2024- ROFUIP — Serviciul financiar;
3. Legea contabilititii nr. 82/1991 — republicata;
4. Legea nr. 53 din 24.01.2003 — Codul Muncii — republicatd Titlul XI, Capitolul Il - Raspunderea disciplinara;
5. Legea nr. 227/08.09.2015 privind Codul fiscal cu modificdrile gi completdrile ulterioare, TITLUL IV — Impozitul pe venit, CAPITOLUL III - Venituri din salarii
asimilate salariilor, TITLUL V - Contributii sociale obligatorii;
6. Legea — cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificérile §i completdrile ulterioare;
7. Ordonanta de urgentd nr. 57 din 9 decembrie 2015 actualizatd — privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene,
precum §i unele masuri fiscal-bugetare;
8. Ordinul nr. 517/13.04.2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din procedura de funcfionare a sistemului national de raportare —
Forexebug;
9. Ordinul M. F. Nr. 1026/20.07.2017 , privind completarea §i raportarea in Forexebug;
10. Legea 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile i completarile ulterioare;
11. H.G. nr. 395/2016 — aprobarea normelor de aplicare a prevederilor Legii 98/2016;
12. Legea 500/2002 — privind finantele publice , cu modificarile §i completarile ulterioare,
13. Legea 273/29.06.2006 — privind finantele publice locale, cu modificirile §i completdrile ulterioare;
14. Ordinul M.F.P. 1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institugiilor publice, Planul de conturi
pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile gi completdrile ulterioare;
15. Ordinul M.F.P. 1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanarea i plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum §i organizarea, evidenfa angajamentelor bugetare §i legale, publicat in M.OF. 37/2003, cu modificdri §i completdri;
16. Hotdrarea nr. 204/2022 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 72/2013 privind aprobarea normelor metodologice pentru determinarea costulu! standard
per anteprescolar/prescolar/ elev si stabilirea finandrii de baz a unitatilor de invifimant preuniversitar de stat, care asigurd din bugetul de stat, din sume defalcate
din T.V.A. prin bugetele locale, pe baza costului standard per antepregcolar/pregcolar/ elev,
17. O.M.E. nr. 5379/07.09.2022 privind aprobarea Criteriilor generale de acordare a burselor elevilor din invafdméntul preuniversitar de stat;
18. H.G. nr. 714/13.09.2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor §i instituiilor publice pe perioada delegdrii §i detagarii in altd localitate,
precum si in cazul deplasari in interesul serviciului;
19. H.G. 2139/2004 pentru aprobarea catalogului privind clasificarea §i durata normald de functionare a mijloacelor fixe, actualizatd;
20. H.G. nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;
21. Ordinul M.F.P. nr. 2861/2009 privind inventarierea anuald a patrimoniului;
22. Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;
23. Ordinul nr. 3265/2019 privind reguli de elaborare de citre institutiile publice a situatiilor financiare intocmite incepand cu finele trimestrului III al anului 2019;
24. Ordinul M.F.P. 3384/2022 privind completarea anexei la Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.998/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind intocmirea si depunerea situatiilor financiare trimestriale §i a unor raportari financiare lunare ale institutiilor publice in anul 2019, precum §i pentru
modificarea gi completarea altor norme metodologice in domeniul contabilitafii publice;
25.Legea nr.272/2004 republicatd privind protectia §i promovarea drepturilor copilului
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Tematici:
1. Executia bugetard — principii §i clasificatia bugetara;
2. Prevederi referitoare la proiectarea bugetului;
3. Finantarea si patrimoniul institutiilor publice;
4. Conwbiliwatea Ueorericl institugiilor publice,
5. Registrele de contabilitate;
6.  Elemente privind aprobarea, depunerea i componenta situatiilor financiare conform Normelor metodologice privind organizarea si conducerea

contabilitagii institutiilor publice si a planului de conturi pentru acestea,

Dispozitii privind controlul financiar preventiv — separarea atributiilor;

incheierea situatiilor financiare trimestriale si anuale;

Aspecte referitoare la achizitii si atribuirea contractelor privind achizitiile de bunuri si servicii, executare lucréri;
Conditii pentru angajarea gestionarilor. Raspunderi;

Elementele sistemului de salarizare, conform Legii privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice;
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12.
13.
14.
15.

Angajarea executarea contractului individual de muncé;
incetarea / modificarea contractului individual de munci;

Organizarea i efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor i capitalurilor proprii;
Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice

E. Probele §i calendarul de desfisurare a concursului

Probele de concurs:
. Selectia dosarelor |
. Proba scrisi ;

. Proba practica ;
. Interviu ;

NOTA :Sunt declarati admisi si pot participa la urmatoarea proba doar candidatii care au obtinut minim 70 de puncte la proba anterioard.
Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa, la proba practica si interviu.

Calendarul de desfisurare a concursului :

Etapa Data si ora Locul desfasurarii
crt.
1
Publicare anunt 16.02.2026
5 Pana la data de 03.03.2026, ora 12,00 |Scoala Gimnaziala Ion lonescu,
<. Depunerea dosarelor
icomuna Valea Calugareasca
3. Selectia dosarelor
Scoala Gimnaziala Ion lonescu,
04.03.2026, ora 13,00 icomuna Valea Calugareasca
. Scoala Gimnaziald lon Ionescu,
4 Afisare selectie dosare 04.03.2026, ora 15,00 lcomuna Valea Calugareasca
5 . .
Depunerea contestatiilor privind Scoala Gimnaziald lon lonescu,
rezultatele selectiei dosarelor 05,05:2026, 0013,00 comuna Valea Calugareasca
6 s i Avizier $coala Gimnaziala lon lonescu,
Afisarea rezultatelor in urma selectiei 05.03.2026. ora 16 comuna Valea Calugareasca
dosarelor »
Scoala Gimnaziala Ion lonescu, comuna
7 Proba scrisd 09.03.2026, ora 10,00 Valea Calugareasca
8 o Avizier $coala Gimnaziald lon lonescu,
Afisarea rezultatelor probei scrise 09.03.2026, ora 15,00 comuna Valea Calugareasca
9 | Depunerea contestatiilor Scoala Gimnaziala lon Tonescu, comuna
privind rezultatul probei scrise 10.03.2026, ora 12,00 Valea Calugareasca
Solutionarea contestatiilor la Avizier Scoala Gimnaziala lon Ionescu,
10 proba scrisd - afisarea 10.03.2026. ora 16.00 comuna Valea Calugareasca
rezultatelor o ’ ’
11 5 Scoala Gimnaziala lon lonescu, comuna
Proba practici 11.03.2026, ora 10,00 Valea Calugareasca
12 : . |Avizier Scoala Gimnaziala Ion Ionescu,
Afisarea rezultatelor probei practice 11.03.2026, ora 12,00 comuna Valea Calugareasca
13 Depunerea contestatiilor privind Scoala Gimnaziala lon lonescu, comuna
rezultatul probei practice 11.03.2026, ora 14,00 Valea Calugareasca
14 ’ 11.03.2026, ora 17,00 Avizier Scoala Gimnaziald Ion Ionescu,
Afisare rezuktate proba practica lcomuna Valea Calugareasca
Scoala Gimnaziala lon lonescu, comuna
15 Interviul 12.03.2026, ora 10,00 Valea Calugareasca
16| Afisarea rezultatelor interviului 12.03.2026, ora 13,00 Aeiasr oosis Gimnzzials Too: Ionesen;
icomuna Valea Calugareasca
17 Depunerea contestatiilor privind Scoala Gimnaziala Ton lonescu, comuna
rezultatul probei de interviu 12.03.2026, ora 15,00 Valea Calugareasca
18 Solutionarea contestatiilor la proba IAvizier Scoala Gimnaziala lon Ionescu,
interviu- afisarea rezultatelor 12.03.2026, ora 17,00 comuna Valea Calugareasca
19 IAvizier Scoala Gimnaziala lon lonescu,
Afisarea rezultatelor finale o 13.03.20256, ora 10,00 comuna Valea Calugareasca
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