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AL PARINTILOR

Elaborat in conformitate cu OMECST 5079/2016 - Regulament cadru de funcionare a unitatilor
preuniversitare de invatamant completat cu OMEN 3027/2018, OMEN 5.550/2011 — Consiliul National
de Etica, OMEN 4831/2018 Codului — cadru de etica al personalului didactic , Legea 1/2011 a Educatiei

Nationale.
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CODUL DE CONDUITA AL PARINTILOR

DREPTURILE PARINTILOR

Art.1. (1) Parintii/tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu unitatea de invatamant, in
vederea realizarii obiectivelor educationale
Art.2 (1) Parintii/tutorii legali au dreptul de a constitui Comitetul de parinti

Comitetul de parinti al clasei

Art.3. (1) Comitetul de parinti al clasei se alege in fiecare an in adunarea generala a parintilor
elevilor clasei, convocata de invatator/ diriginte, care prezideaza sedinta.
(2) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti al clasei are loc in primele
30 zile de la inceperea cursurilor anului scolar.
(3) Comitetul de parinti al clasei se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri;
(4) Dirigintele/invatatorul clasei convoacd adunarea generald a parintilor la inceputul fiecarui
semestru §i la Incheierea anului scolar. De asemenea, dirigintele/ invatatorul sau presedintele
comitetului de parinti al clasei pot convoca adunarea generald a parintilor ori de cate ori este
necesar.
(5) Comitetul de parinti al clasei reprezinta interesele parintilor elevilor clasei in adunarea generala
a parintilor la nivelul scolii, In consiliul reprezentativ al parintilor, in consiliul profesoral si in
consiliul clasei.

Art.4. Comitetul de parinti al clasei are urmatoarele atributii:
a) ajuta invatatorii/dirigingii Tn activitatea de cuprindere in invatamantul obligatoriu a tuturor
copiilor de varsta scolara si de imbunatatire a frecventei acestora;
b) sprijind unitatea de invatamant si dirigintele in activitatea de consiliere si de orientare socio-
profesionald sau de integrare sociala a absolventilor;
¢) sprijind dirigintele/invatatorul in organizarea si desfasurarea unor activitati extrascolare;
d) are initiative si se implica In imbunatatirea conditiilor de studiu pentru elevii clasei;
e) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin programe
de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din scoala.
f) sprijina conducerea unitatii de invatamant si dirigintele/invatatorul Tn intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de invatamant.
Art5. (1) Comitetul de parinti al clasei tine legdtura cu unitatea de 1invatamant, prin
dirigintele/invatatorul clasei.
(2) Comitetul de parinti al clasei poate propune, in adunarea generald, orice forma de sustinere a
resurselor financiare ale scolii, cu precizarea ca scoala nu percepe sub nici o forma fondul clasei
sau al scolii;
(3) Contributia prevazuta la alin. (2) nu este obligatorie, iar neachitarea acesteia nu poate limita, Tn

SCOALA GIMNAZIALA “ION IONESCU” COMUNA VALEA CALUGAREASCA
Str. Eforiei, nr. 46 A, Tel: 0244.235.880, Fax: 0244.236.880
E-mail: sclvaleacalugareasca@yahoo.com



Comuna Valea Calugareasca ROMAN IA

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN PRAHOVA
SCOALA GIMNAZIALA “ION IONESCU”
COMUNA VALEA CALUGAREASCA

nici un caz, exercitarea de catre elevi a drepturilor prevazute de prezentul regulament si de
prevederile legale in vigoare. Informarea celor implicati cu privire la confinutul acestui articol este
obligatorie.

(4) Contributia prevazuta la alin. (2) se colecteaza si se administreaza numai de catre comitetul de

parinti, fara implicarea cadrelor didactice.

(5) Este interzisa implicarea elevilor in strangerea fondurilor.
(6) Dirigintelui/invatatorului 1i este interzis sa opereze cu aceste fonduri.
(7) Fondurile banesti ale comitetului de parinti se cheltuiesc la initiativa acestuia;

(8) Sponsorizarea clasei sau a unitatii de invatamant nu atrage dupa sine drepturi in plus pentru
anumiti elevi.

(9) Se interzice initierea, de catre scoald sau de catre parinti, a oricarei discutii cu elevii in vederea
colectarii si administrarii fondurilor comitetului de parinti.

Consiliul reprezentativ al paringilor

Art. 6. La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor.
Art.7. (1) Consiliul reprezentativ al paringilor din unitatea de invatamant este compus din

presedintii comitetelor de parinti ai fiecarei clase.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor prevazut la alin. (1) isi desemneaza reprezentantii sdi in
organismele de conducere ale scolii.

Art.8. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor poate decide constituirea sa 1n asociatie cu
personalitate juridica, conform reglementarilor in vigoare.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/ Asociatia pdrintilor se organizeaza si functioneazd in
conformitate cu propriul regulament de ordine interioara / statutul asociatiei.

Art.9. Consiliul reprezentativ al parintilor /Asociatia de parinti are urmatoarele atributii:
a) sustine unitatea de Tnvatamant in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionala sau de

integrare sociald a absolventilor;

b) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatdmantul obligatoriu;

¢) propune unitatilor de Tnvatdmant discipline si domenii care sd se studieze prin curriculumul la
decizia scolii;

d) identifica surse de finanfare extrabugetara si propune Consiliului de administratie al unitatii, la
nivelul careia se constituie, modul de folosire a acestora;

e) sprijind parteneriatele educationale dintre unitatile de invatdmant si institutiile cu rol educativ in
plan local;

f) sustine unitdfile de Invatdmant in derularea programelor de prevenire §i de combatere a
abandonului scolar;

g) se preocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor
in plan local, de dezvoltare a multiculturalitatii si a dialogului cultural,
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h) sustine unitatea de invatdmant in organizarea si desfasurarea festivitatilor anuale;

1) sustine conducerea unitatii scolare in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii, pe
teme educationale;

j) conlucreazd cu comisiile de ocrotirea a minorilor, cu organele de autoritate tutelard sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii n acest sens, in vederea solutiondrii situatiei elevilor
care au nevoie de ocrotire;

k) sprijina conducerea unitatii de invatamant in intretinerea si modernizarea bazei materiale;

1) are initiative si se implica in Tmbunatatirea calitatii vietii si a activitatii elevilor.

Art.10. (1) Comitetele de parinti ale claselor /Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de
parinti pot atrage resurse financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc.,
venite din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si straindtate, care vor fi utilizate pentru:
a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de Tnvatamant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiara a unor activitati extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invagdmant sau care sunt aprobate de adunarea
generala a parintilor.

(2) Personalul didactic nu opereaza cu aceste fonduri.

(3) Fondurile colectate in conditiile aliniatului (1) se cheltuiesc numai prin decizia organizatiilor
parintilor, din proprie inifiativa, sau In urma consultarii consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.

OBLIGATIILE PARINTILOR

Art.1. (1) Parintii/tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu unitatea de invatdmant, in
vederea realizarii obiectivelor educationale

(2) Parintii/tutorii legali au obligatia ca, cel putin o datd pe luna, sd ia legatura
cu invatatorul/dirigintele pentru a cunoaste evolutia copilului lor.

(3) Parintele, tutorele legal instituit sau sustinatorul legal sunt obligati, conform legii, sa asigure
frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu.

Intocmit: prof. Mincu Viorica, director.................
Prof. Listoschi Raluca, director adjunct...................
Resedinte Comitet de parinti, Pavel Daniela..........................
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CUPRINS:

1. Cadrul legislativ

2. Codul de etica al profesorului

2.1. Ce este codul de etica profesoral

2.2. Ce vizeaza codul de etica

2.3. Succesul depinde de eforturile noastre

3. Principiile eticii

3.1. Obiectivele codului de etica

4. Drepturile si obligatiile cadrelor didactice
4.1. Drepturile profesorilor

4.2. Tndatoririle profesorilor

5. Obligatiile fata de profesie

6. Obligatiile fata de elevi

7. Obligatiile fata de colegi

8. Obligatiile fata de parinti

9. Obligatii fata de alte institutii

10. Recompense pentru profesori

11. Interdictii si sanctiuni pentru profesori
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1. CADRUL LEGISLATIV

> OMECST 5079/2016 - Regulament cadru de funcionare a unitatilor preuniversitare de invatamant
completat cu OMEN 3027/2018;

> OMEN 5.550/2011 — Consiliul National de Etica;

>0OMEN 4831/2018 Codului — cadru de etica al personalului didactic;

>Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 5144/26.09.2013 privind aprobarea

Strategiei anticoruptie in educatie

> Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

> egea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare;

>Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;

>Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice;

>Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlul gratuit, cu prilejul
unor actiuni de protocol, in exercitarea mandatului sau a functiei;

>Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile
si completarile ulterioare;

>Legea nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor persoane cu
functii de conducere si de control si a functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;
> egea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile
st completarile ulterioare;

> egea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte
unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

>Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

>Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 1.200/2013 privind
monitorizarea respectarii normelor de conduita de catre functionarii publici s1 a implementarii
procedurilor disciplinare;

> Ordinul ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului

controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial,

republicat, cu modificarile ulterioare;

>Hotararea Guvernului nr. 185/2013 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei
Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;
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2. CODUL DE ETICA AL PROFESORULUI
2.1. CE ESTE CODUL DE ETICA PROFESORAL ?

O educatie publica de calitate, piatrd de temelie a societatii democratice, are rolul de a asigura
sanse egale pentru toti copiii si tinerii §i este fundamentala pentru bunastarea social prin contributia sa la
dezvoltarea economica, sociald si culturald. Profesorii si personalul din educatie au responsabilitatea de a
intari increderea generald a publicului in standardele serviciilor ce sunt asteptate de la toti cei implicati in
aceasta importanta activitate.

Manifestarea unei gandiri responsabile este sufletul activitatii profesionale, iar activitatile
profesorilor si personalului din educatie dedicate cu devotament, competenta si daruire pentru a ajuta
elevul sa-si atingd propriul potential reprezintd un factor critic in asigurarea unei educatii de calitate.
Experienta si daruirea profesorilor i a personalului din educatie trebuie sa fie combinate cu conditii
bune de munca, o comunitate care sa-i sprijine si sa creeze politici care sa permita o educatie de calitate.

Recunoscand extinderea responsabilitatilor incluse in procesul educational si
responsabilitatea de a atinge si mentine cele mai inalte grade de norme etice in profesie pentru elevi,
colegi si parinti, autoritatile ar trebui:

a. sa activeze pentru a se asigura ca profesorii si personalul din educatie sa beneficieze de termeni si
conditii de munca care sa le permita sa-si indeplineasca

responsabilitatile;

b. sda coopereze la nivel national pentru a promova o educatie de calitate pentru toti copiii, sa
imbundtdteasca statutul si sd protejeze drepturile personalului din educatie;

C. sa-si utilizeze influenta pentru a face posibil pentru copii lipsa de discriminare, si Tn mod particular
pentru copii care muncesc, copii din grupurile marginalizate

sau cele avand dificultati specifice, sa aiba acces la o educatie de calitate.

2.2. CE VIZEAZA CODUL DE ETICA

Codul de eticd al Scolii Gimnaziale ,,Jon Ionescu” Comuna Valea Calugareasca, vizeaza, valorile,
principiile si normele de conduita, enuntate in capitolul 11 al CODUL-CADRU DE ETICA al
personalului didactic din invitimantul preuniversitar, respectiv:
a) impartialitate §i obiectivitate;
b) independenta si libertate profesional;
c) responsabilitate morala, sociala si profesionala;
d) integritate morala si profesionald;
e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;
) primatul interesului public;
g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al
educatiei;
h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;
1) respectarea autonomiei personale;
J) onestitate si corectitudine;
k) atitudine decenta si echilibrata;
1) toleranta;
m) autoexigenta in exercitarea profesiei;
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n) interes si responsabilitate In raport cu propria formare profesionald, in

cresterea calitafii activitatii didactice si a prestigiului unitatii si institutiei de

invatamant preuniversitar, precum si a specialitatii, domeniului in care isi

desfasoara activitatea;

o) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.
Codul de Etica se refera la unele valori esentiale legate de profesia de dascal.

Profesorul trebuie sa demonstreze INTEGRITATE prin:

= Crearea si mentinerea relatiilor profesionale corespunzatoare

* comportarea cu impartialitate, iIncredere si onestitate

Profesorul trebuie sa demonstreze ONESTITATE prin:

= exersarea actiunilor de zi cu zi cu corectitudine, de la ganduri la fapte

= exprimarea stimei fata de o altd persoana, actionand si discutand sincer si corect

Profesorul trebuie sa demonstreze RESPECT prin:

= fiind tolerant, atent si intelegdtor cu alte persoane, parerile si valorile lor

= fiind constient de faptul ca relatia cu elevii si parintii acestora trebuie sa fie bazata pe respect reciproc,

incredere si daca este necesar, pe confidentialitate

Profesorul trebuie sa demonstreze RESPONSABILITATE prin:

= angajarea in activitati de dezvoltare profesionala continua si de imbunatatire a strategiilor de predare-
invatare

= colaborarea si cooperarea cu colegii in interesul educarii si bunastarii elevilor

Profesorul trebuie si demonstreze INCREDERE prin:

= cinste s1 corectitudine

= participarea la bunastarea indivizilor i a comunitatii

= solutionarea conflictelor prin discutii profesionale si de reflectie

2.3. SUCCESUL DEPINDE DE EFORTURILE DEPUSE:

* POT - definirea scopului, incluzand valori, viziune, misiune, tinte (perspectiva interna);

« CERCETEZ - studii, chestionare, discutii etc., pentru a ne ajuta sa intelegem , sa cunoastem elevii si
toti factorii care contribuie la actul educatiei;

* ANALIZEZ - ce ma individualizeaza ca scoala, luand in calcul punctele slabe si oportunitatile;

« STRATEGIZEZ - dezvoltarea obiectivelor, a unui nou traseu (rutd de educatie );

* IMPLEMENTEZ - punerea in actiune a ofertei educationale, a rezultatelor cu strategia adoptata;

* EVALUEZ - masurarea corecta a rezultatelor si a reactiilor elevilor.

Toate aceste aspecte integrate in cadrul unui cod apartine managementului de varf, formele acestuia
variind in functie de marimea, domeniul si preferintele scolii. Dupa elaborare, acesta trebuie comunicat
tuturor partilor interesate atat din interiorul cat si din afara entitatii. Comportamentul etic trebuie sa fie o
parte integranta a organizatiei, trebuie sa fie o modalitate de existenta a scolii care este transmisa de la o
generatie la alta.

SCOALA GIMNAZIALA “ION IONESCU” COMUNA VALEA CALUGAREASCA
Str. Eforiei, nr. 46 A, Tel: 0244.235.880, Fax: 0244.236.880
E-mail: sclvaleacalugareasca@yahoo.com



VA - Rp
S° Y2y
5 iy 2
x >

Comuna Valea Calugareasca ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN PRAHOVA
SCOALA GIMNAZIALA “ION IONESCU”
COMUNA VALEA CALUGAREASCA

3. PRINCIPIILE ETICII:
a. respectarea confidentialitatii informatiilor de catre salariati fata de scoala, de catre scoala fata de elevi
b. sensibilitatea fata de conflictele de interese, detectarea si daca este posibil evitarea lor cit si
transparenta in activitatea acestora
c. apelarea la arbitrii neutri pentru rezolvarea lor
d. respect fata de regulile de drept
e. constiinta profesionald, profesionalism
f. exercitarea profesiunii cu constiinta si prudenta
g. cultivarea competentei profesionale
h. limitarea deciziilor si actiunilor la competenta profesionala
I. loialitate si buna credinta, a nu insela, a-si tine cuvantul, a fi echitabil
J. simtul responsabilitétii, a avea in vedere consecintele practice ale deciziilor
k. asumarea propriei responsabilitati
. respectarea drepturilor si libertatilor celorlalti, libertate in comportament si de opinie
m. evitarea discriminarilor de orice fel
Nn. respectarea fiintei umane, a nu aduce prejudicii intentionate celorlalti, a respecta
personalitatea umana, cu necesitatile si exprimarile sale.
3.1. OBIECTIVELE CODULUI DE ETICA
Codul de conduita etic al unei institutii trebuie construit in jurul unor obiective clare: promovarea
valorilor ale principiilor etice si crearea unui climat etic adecvat activitatii profesionale in acord cu
telurile institutiei
* prevenirea si rezolvarea conflictelor etice
* descurajarea practicilor imorale
* sanctionarea abaterilor de la valorile institutiei.
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4. DREPTURILE SI OBLIGATIILE CADRELOR DIDACTICE:

Drepturile profesorului:

1. Corpul profesoral se bucurd de toate drepturile legale stipulate in Legea Invatamantului, in Statutul
Personalului Didactic si in contractul colectiv de munca.

2. Cadrele didactice au dreptul de a participa la activitati de perfectionare profesionala si in timpul anului
scolar. In acest caz, cu acordul directorilor sau al Consiliului de Administratie, se va stabili durata
absentei permise si conditiile de acoperire a orelor/materiei.

3. Profesorii pot aduce la cunostinta directorilor sau a Consiliului de Administraie recomandarile,
observatiile si doleantele lor, verbal sau in scris.

Tndatoririle profesorului:

1. Personalul didactic are obligatii si raspunderi care decurg din Legea Invatamantului, ROFUIP si din
prevederile contractului colectiv de de munca.

2. Crearea atmosferei de lucru in timpul lectiilor, incurajand elevii la o comunicare loiald si dialog
eficient, bazat pe respect reciproc.

3. Evaluarea cunostintelor, abilitatilor si competentelor elevilor se va face periodic, ritmic si printr-0

afirmare a tuturor laturilor personalitatii acestora (inteligenta, imaginatie, spirit critic, sensibilitate).
Profesorii trebuie sa informeze elevii despre modalitatile si criteriile de evaluare pe care le va aplica.

4. In perioada pregitirii pentru examene sau lucriri scrise, profesorul trebuie s:

= fie disponibil de a ajuta elevii In pregatirea eficienta fata de acele probe

* creeze un mediu ce ar favoriza desfasurarea corecta si deschisa a testului /examenului

= evalueze si aprecieze elevul, sd estimeze cu grija si corespunzator raspunsurile elevului

5. Cadrele didactice au obligatia morala de a efectua in afara normei: pregatirea suplimentara a elevilor.
6. Fiecare cadru didactic are obligatia de a efectua cel putin o data pe saptamana serviciul pe scoala, in
functie de graficul stabilit.

7. Cadrele didactice detin si functia de diriginti. Sarcinile dirigintilor sunt stabilite prin acte normative.

8. Cadrele didactice care au calitatea de diriginte vor conlucra cu parintii prin:

* sedinta cu parintii (cel putin una pe semestru);

* vizite la domiciliu;

* Intalniri individuale;

* intalniri comune diriginte — parinte — elev - cadre didactice;

* consultatii periodice in ziua si ora stabilitd de comun acord.

10. Dirigintii, cadrele didactice vor organiza, coordona activitatea cultural-artistica, programul de
extrascolar si extracurricular al elevilor.

11. Profesorii dirigin{i au obligatia sa organizeze activitati care sd contribuie la formarea unitéfii
colectivelor pe care le conduc.

12. Cadrele didactice, au obligatia, prin conlucrarea cu elevii, sa contribuie la pastrarea bunurilor scolii.
13. Cadrele didactice, care detin functia de sefi de catedra /comisie, raspund de coordonarea intregii
activitati a catedrei/comisiei si is1 desfasoara activitatea pe baza unui plan de activitate.

14. Activitatea didactica va fi sprijinita de personalul didactic auxiliar.

15. Activitatea si programul profesorului documentarist se stabilesc in cadrul catedrei de specialitate.
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16. Biblioteca scolii va functiona conform programului stabilit. Bibliotecarul va populariza, prin
intermediul cadrelor didactice si prin activitatea la orele de dirigentie, fondul de carte. Bibliotecarul
raspunde si de manualele scolare.

17. Activitatea institutiei este organizatd conform programului stabilit de comun acord cu CA, CP,
Comitetul Reprezntativ de parinti pe scoala, elevii, ROFUIP Regulamentul Intern si pe baza
Regulamentului de ordine interioara (ROI).

18. Manegerii scolii repartizeaza pentru personalul de serviciu sectoare cu atributii si sarcini bine
definite.

19. Sistemul informational in scoala va fi asigurat prin:

* serviciu secretariat;

» profesorul de serviciu;

* internet;

20. Tn cadrul Consiliului de Administratie, CP, Comitetul Reprezntativ de parinti pe scoala, comisia
dirigintilor si la nivelul catedrelor vor fi comunicate sarcinile si hotararile organelor ierarhice.

21. Pentru rezolvarea unor probleme personale stringente, cadrele didactice se pot invoi conform legii si
in urmdatoarele conditii:

* prin suplinirea cu cerere;

* concediu fard plata in conditiile legii.

22. Personalul didactic nu trebuie sa participe la nici o activitate, in scoala sau in afara sa, care ar putea
afecta imaginea institutiei.

5. OBLIGATIILE FATA DE PROFESIE

PERSONALUL DIN EDUCATIE TREBUIE:

1. sa merite Increderea si confidenta publica si sa creasca stima fata de profesie prin asigurarea unei
educatii de calitate pentru toti elevii;

. sd asigure permanenta innoire si Timbogatire a cunostintelor profesionale;

. sa contribuie la dezvoltarea §i promovarea politicilor de educatie;

. sa participe la dezvoltarea culturii sale profesionale deschise;

. s trateze colegii cu respect, cooperand cu ei si promovand procesul de studiu al elevilor;

. s@ ofere suport noilor veniti in aceasta profesie;

7.sd respecte confidentialitatea informatiiilor despre colegii sai;

8. sa fie sincer cand declara toate informatiile relevante cu privire la competenta si calificare;

9. sd lupte, participdnd activ in cadrul sindicatului, pentru a avea conditii de munca care sa atraga
persoanele cu o calificare inalta in profesie;

10. sa sustina toate eforturile pentru promovarea democratiei si a drepturilor omului in si prin educatie;
11. sa puna in discutie comportamentul unui profesor, cand este serios incédlcat Codul dat.

6. OBLIGATIILE FATA DE ELEVI

PERSONALUL DIN EDUCATIE TREBUIE:

1. sa respecte dreptul elevilor fard discriminare;

2. sa Inteleaga unicitatea, individualitatea si nevoile specifice ale fiecarui elev si sa prevada orientarea si
incurajarea fiecdrui elev de a-si realiza intregul sau potential;

3. sa formeze elevilor sentimentul ca sunt parte a unei comunitati;

4. sd mentina relatii profesionale cu elevii;

OO, WN
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5. sd apere si sd promoveze interesele elevilor si sa faca orice efort pentru a proteja elevii de abuzuri
fizice, psihologice sau sexuale;

6. sd manifeste simtul datoriei, seriozitate si confidentialitate In toate problemele ce afecteaza binele
elevilor lor;

7. sa asiste elevii in dezvoltarea unui set de valori concordant cu standardele internationale ale
drepturilor omului;

8. sd-gi exercite autoritatea cu dreptate si compasiune;

9. sa asigure ca relatia privilegiata intre profesor si elev nu este exploatata in niciun fel, In mod special;
10. sa directioneze efortul profesional spre sustinerea elevilor in evolutia si armonizarea personalitatii
elevilor, precum si formarea capacitatii lor de a munci;

11. sa nutreasca pentru elevi cinste si integritate si sa nu Intreprindd nimic ce ar putea discredita aceste
calitati;

12. sa manifeste autoritate in conformitate cu legile in vigoare si sd dezvolte concepte pentru nevoile si
drepturile elevilor;

13. sa fie constient ca fiecare copil este o individualitate si elevii se pot deosebi in asimilarea cerintelor
promovate de educatie;

14. sa fie constient de obligatia sa in dezvoltarea la elevi acele competente care ii pun in valoare
caracterul si abilitatile personale;

15. sa conlucreze cu parintii in promovarea bunastarii copiilor, consultandu-i si implicAndu-i unde este
necesar,

16. sa nu utilizeze relatiile profesionale cu elevii in avantaje private;

17. sd nu divulge informatia despre elevi, obtinutd pe parcursul serviciului profesional, cu exceptia
situatiilor cerute de lege sau scopul profesional, respectand prevederile Legii 190/18 07.2018;

18. sa nu accepte favoruri sau cadouri de la elevi in schimbul unor privilegii. Sa nu accepte, direct, sau
indirect, orice tip de recompensa de la elevi;

19. sa evalueze elevul doar in baza meritului si performantelor academice;

20. sa nu manifeste atitudini sau comportamente agresive fata de elevi (jigniri, loviri, pedepse de orice
natura).

7. OBLIGATIE FATA DE COLEGI

PERSONALUL DIN EDUCATIE TREBUIE:

1. sa promoveze un comportament adecvat fata de colegi, respectandu-le pozitia profesionala si opiniile;
2. sa fie pregatit sa ofere sfaturi si asistentd in mod special celor la inceput de carierd sau in pregatire;

3. sd mentina confidentialitatea informatiilor despre colegi, respectand prevederile Legii 190/18 07.2018,
obtinute in cursul serviciului profesional, daca dezvaluirea nu serveste Indeplinirii unei sarcini de
serviciu sau nu este ceruta de lege;

4. sa-si asiste colegii in procedurile paritare negociate si agreate intre sindicatele din educatie si
angajatori;

5. sa apere si sd promoveze interesele si binele colegilor si sa-i protejeze de abuzuri fizice, psihologice
sau sexuale;

6. sd recunoascd responsabilitatea de a imbunatati eficacitatea sa ca profesor prind diferite metode
posibile;
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7. sa nu accepte gratitudini, cadouri sau favoruri ce ar putea leza sau influenta deciziile /actiunile
profesionale;

Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control sau care
este membru in consiliul de administratie al unititii de invatAmant sau al inspectoratului scolar
respecta si norme de conduitd manageriala prin care se asigura:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

c) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din fisa postului;
d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;

e) prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor directi ai
educatiei.

8. OBLIGATIILE FATA DE PARINTI

PERSONALUL DIN EDUCATIE TREBUIE:

1. sa recunoasca dreptul parintilor la informare si consultare, prin metode agreate, cu privire la binele si
progresul copiilor lor;

2. sd respecte autoritatea parinteasca legitima, dar sa acorde sfaturi dintr-un punct de vedere profesional
cu privire la ce este cel mai bine pentru interesul copilului;

3. sa facd orice efort pentru a incuraja parintii sd se implice activ in educatia, bunastarea, succesul
copiilor si sa sustind activ procesul de invatare prin asigurarea evitarii formelor de exploatare a muncii
copiilor care le-ar putea afecta educatia;

4. sa informeze parintii despre progresul sau deficientele elevilor, exercitdnd onestitatea si tactul
pedagogic la maximum, cooperand cu parintii in ajutorarea si perfectionarea elevilor;

5. sa lucreze si coopereze cu parintii elevilor sai, stabilind relatii deschise, oneste si respectuoase;

6. sa nu accepte favoruri sau cadouri de la parintii elevilor, in schimbul unor privilegii;

7 sa respecte confidentialitatea informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viatd privata si de
familie;

8. sa recomande de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a celor deschise si gratuite,
fara a impune achizitionarea celor contra cost.

9. Obligatii fata de alte institutii:

In relatiile cu alte unitati si institutii de invatamant, precum si cu institutiile si reprezentantii comunitatii
locale, personalul didactic respecta si aplicd norme de conduita prin care:

a) asigurd sprijin In scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) manifesta responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii catre institutiile de stat Tn
protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cand interesul si nevoia de protectie a
acestuia impun acest lucru.

10. RECOMPENSE PENTRU PROFESORI

1. Evidentierea in Consiliul Profesoral.

2. Acordarea salariului de merit sau a gradatiei de merit conform metodologiei elaborate de Ministerul
Educatiei Nationale.

3. Acordarea de premii sau recompense materiale din fondul scolii, daca este posibil, sau de la agentii
economici (sponsori) pentru rezultate remarcabile.
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4. Recomandarea scrisd sau verbald pentru pozitii in diferite comisii la nivel local, regional, national,
pentru participarea la conferinte si intalniri internationale.

11. INTERDICTII SI SANCTIUNI PENTRU PROFESORI

In exercitarea activitatilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic i este interzis:

a) sa foloseasca baza materiala din spatiile de invatamant in vederea obtinerii de beneficii materiale
personale directe sau indirecte;

b) sa foloseasca, sa produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;

C) sa organizeze activitati care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi ai educatiei sau
a altor persoane aflate in incinta unitatii sau a institutiei de invatamant;

d) sa consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical,

e) sd permita si sa incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de catre beneficiarii directi ai
educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

f) sa organizeze si sa practice pariuri si jocuri de noroc.

SANCTIUNI:

- Notarea in condica de Prezenta

- Atentionare 1n fata Consiliului Profesoral si a Consiliului de Administratie

- Neplata orei daca Intarzierea depdaseste 15 minute

- Diminuarea calificativului anual

- Sanctiune salariala stabilitd de Consiliul de Administratie al institutiei de Invatamant

Toate aceste aspecte integrate in cadrul unui cod apartine managementului de varf, formele acestuia
variind functie de marimea, domeniul si preferintele scolii. Dupa elaborare, acesta trebuie comunicat
tuturor partilor interesate atat din interiorul cét si din afara entitatii.

Etica si responsabilitatea sociald necesitd un angajament zilnic si total din partea scolii (lider,
profesori, elevi si parinti etc.). Parintii elevilor sau tutorii lor legali sunt chemati sa se implice in
activitatile organizate de scoald, sd facd propuneri pentru Imbunatatirea calitatii educatiei copiilor lor, sd
1a la cunostintd si sd respecte prevederile contractului de parteneriat cu scoala. Promovarea valorilor
etice se face prin lucru in echipa si prin initiativa, iar rezultatele apar prin cresterea reputatiei i a
imaginii scolii.

Incalcarile prevederilor prezentului cod reprezinti abateri disciplinare si se sanctioneazi conform
legislatiei n vigoare.
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ORDIN Nr. 4831/2018 din 30 august 2018
privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului didactic din
invataméantul preuniversitar
EMITENT: MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
PUBLICAT TN: MONITORUL OFICIAL NR. 844 din 4 octombrie 2018

Avand in vedere art. 98 si 233 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, in temeiul Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice, in conformitate cu prevederile art. 10 lit. a) din Regulamentul de
organizare si functionare a Consiliului national de etica din invatamantul preuniversitar, aprobat prin
Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.550/2011, in baza art. 12 alin. (3)
din Hotdrarea Guvernului nr. 26/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei
Nationale, cu modificarile ulterioare, ministrul educatiei nationale emite prezentul ordin.

ART.1

Se aproba Codul-cadru de etica al personalului didactic din invatamantul preuniversitar, prevazut in
anexa care face parte integrantd din prezentul ordin.

ART. 2

In baza art. 98 alin. (2) lit. b) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile
ulterioare, consiliile profesorale ale unitatilor de invatamant preuniversitar isi vor stabili Codul de etica
profesionald, cu respectarea dispozitiillor Codului-cadru de eticd al personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, aprobat prin prezentul ordin, si cu respectarea prevederilor Legii nr.
477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.
ART. 3

Inspectoratele scolare, unitatile conexe ale Ministerului Educatiei Nationale si ale Tnvatamantului
preuniversitar, precum si unitatile de invatamant preuniversitar duc la indeplinire prevederile prezentului
ordin.

ART. 4

Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I. Ministrul educatiei nationale,
Valentin Popa

Bucuresti, 30 august 2018.

Nr. 4.831.
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ANEXA

CODUL-CADRU DE ETICAal personalului didactic din invitimantul preuniversitar
CAPITOLUL I
Dispozitii generale
ART. 1
(1) Prezentul cod-cadru de etica (denumit in continuare cod) este elaborat in baza art. 10 si 16 din
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului national de etica din invagamantul
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tinerctului si sportului nr.
5.550/2011.
(2) Codul este aplicabil personalului didactic din sistemul national de invatamant preuniversitar de stat,
particular si confesional, responsabil cu instruirea si educatia, care, in conformitate cu prevederile art. 88
alin. (2) - (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
indeplineste functia de personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal didactic de
conducere, de Indrumare si de control si personal didactic asociat in cadrul unitatilor si institugiilor de
invatamant preuniversitar de stat, particular si confesional, in inspectoratele scolare si unitatile conexe
ale acestora, denumit in continuare personal didactic, si care are obligatia, datoria morala si profesionala
de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului cod.
ART. 2
Codul instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduita menite sa contribuie la coeziunea
institutionala si a grupurilor de persoane implicate 1n activitatea educationald, prin formarea si
mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.
ART. 3
Respectarea prevederilor prezentului cod reprezintd o garantie a cresterii calitatii si prestigiului
invatamantului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor obiective:
a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului didactic;
b) cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate Tn actul educational;
c¢) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot aparea in mediul educational preuniversitar;
d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat n activitatea educationala;
e) facilitarea promovarii i manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar preuniversitar,
inserabile si in spatiul social;
f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiel.
CAPITOLUL II
Valori, principii si norme de conduita
ART. 4
Personalul didactic trebuie sa isi desfasoare activitatea profesionalda in conformitate cu urmatoarele
valori §i principii:
a) impartialitate §i obiectivitate;
b) independenta si libertate profesional;
c) responsabilitate morala, sociala si profesionala;
d) integritate morala si profesionald;
e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;
) primatul interesului public;
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g) respectarea i promovarea interesului superior al beneficiarului direct al

educatiei;

h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

i) respectarea autonomiei personale;

J) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenta si echilibrata;

1) toleranta;

m) autoexigenta in exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitatii activitatii
didactice si a prestigiului unitatii si institutiei de invatdmant preuniversitar, precum si a specialitatii,
domeniului n care Tsi desfasoara activitatea;

o) implicare 1n procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.

ART.5

In relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a cunoaste, de a
respecta si de a aplica norme de conduitd prin care se asigura:

a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:

(1) supravegherea atat pe parcursul activitatilor desfasurate in unitatea de Invatimant, cat si in cadrul
celor organizate de unitatea de invatdmant in afara acesteia;

(i1) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor directi ai
educatiei;

(iii) protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei forme de violenta verbala sau
fizica exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de exploatare a
acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

(iv) combaterea oricaror forme de abuz;

(v) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatiei;

b) interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:

(i) fraudarea examenelor;

(ii) solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri sau
prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de cétre beneficiarii directi ai educatiei de tratament
preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natura ar fi acestea;

(iii) favoritismul;

(iv) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la care este
incadrat;

¢) asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

d) respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct al educatiei.
ART. 6

In relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei, personalul didactic
respecta si aplicd norme de conduita prin care se asigura:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuala si de comunicare;

b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viatd privata si de
familie;
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C) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite, in
conditiile art. 5 lit. b) pct. (ii);

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a celor deschise si
gratuite, fara a impune achizitionarea celor contra cost.

ART.7

(1) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeaza pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala.

(2) In activitatea profesionald, personalul didactic evitd practicarea oricirei forme de discriminare si
denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneaza pentru combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a
plagiatului.

ART. 8

Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control sau care este
membru in consiliul de administratie al unitatii de invatdmant sau al inspectoratului scolar respecta si
norme de conduitd manageriala prin care se asigura:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

c) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din fisa postului;
d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;

e) prevenirea oricarei forme de harguire, discriminare a personalului didactic i a beneficiarilor directi ai
educatiei.

ART. 9

In exercitarea activitatilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic 1i este interzis:

a) sa foloseasca baza materiala din spatiile de invatamant in vederea obtinerii de beneficii materiale
personale directe sau indirecte;

b) sa foloseasca, sa produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;

c) sd organizeze activitati care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi ai educatiei sau
a altor persoane aflate in incinta unitatii sau a institutiei de invatamant;

d) sa consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

e) sd permitd si sd Tncurajeze consumul de alcool si de substante interzise de catre beneficiarii directi ai
educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

f) sa organizeze si sa practice pariuri si jocuri de noroc.

ART. 10

In relatiile cu alte unitati si institutii de invatdmant, precum si cu institutiile si reprezentantii comunitatii
locale, personalul didactic respectd si aplicd norme de conduitd prin care:

a) asigura sprijin n scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) manifestd responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in
protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cand interesul si nevoia de protectie a
acestuia impun acest lucru.

CAPITOLUL I

Dispozitii finale

ART. 11
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Prezentul cod se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice, si nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare
din domeniul educatiei si nici nu poate contraveni acestora.

ART. 12

Prin prevederile prezentului cod, activitdtile comisiilor judetene de eticd/Comisiei de Eticd a
Municipiului Bucuresti nu se substituie activitatilor comisiilor de cercetare disciplinara, constituite la
diferite niveluri, conform prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, si nici activitatilor institutiilor statului abilitate.

ART. 13

Propunerile de modificare sau de completare a prevederilor prezentului cod se fac in Consiliul national
de etica, cu votul a cel putin 31 de delegati din totalul de 42 de delegati, si se inainteazd Ministerului
Educatiei Nationale.

ART. 14

Incalcarile prevederilor prezentului cod reprezinti abateri disciplinare si se sanctioneaza conform
legislatiei in vigoare.
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Nr. 3045/23.10.2018

COD DE CONDUITA
PENTRU PERSONALUL DIDACTIC DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC
DIN SCOALA GIMNAZIALA ,,ION IONESCU”
COMUNA VALEA CALUGAREASCA

La nivelul Scolii Gimnaziale ,,Jon Ionescu” Valea Calugareasca si structurile
sale, Scoala Gimnaziald Nicovani , Scoala Gimnaziald Rachieri Gradinita cu Program
Normal ,,Casuta Fermecata” Rachieri. Gradinita cu Program Normal ,,Luminita” Valea
Calugareasca, in anul scolar 2018-2019, in acord cu OMEN 4831 — Codul-cadru de
etica al personalului didactic din invatamantul preuniversitar s-a elaborat Codul de
conduita pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic ce trebuie sa fie
respectat la nivelul intregii unitati cu personalitate juridica:

Codul se adreseaza personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic din
unitatea cu personalitate juridica Scoala Gimnaziala ,,Jon Ionescu” Comuna Valea
Calugareasca si are menirea de a promova acea cultura institutionala care sa contribuie la
realizarea unui invatamant de calitate, afirmat ca un bun public, demn de increderea
comunitatii locale si la imbunatatirea continua a calitatii vietii intr-un cadru european.

A.VALORI SI PRINCIPII

In activitatea lor, cei vizati de prezentul Cod vor onora urmitoarele valori si principii
generale:
Legalitate
Independenta
Obiectivitate
Impartialitate
Transparenta
Responsabilitate personala
Respect si toleranta
Profesionalism
. Deschidere catre nou
10.Dialog si consens
11.Confidentialitate

©CoNoakrwdE
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Angajamentul fata de acest set de valori presupune ca fiecare persoana angajata:

1. Cunoaste, intelege si respecta Tn totalitate legile, reglementarile si normele
aplicabile, utilizeaza consecvent criteriile, standardele si indicatorii de performanta

2. Dovedeste independenta in activitate, nu cedeaza presiunilor politice, religioase,
economice sau de alta naturd, acceptand numai constrangerile legale, stiintifice Si etice.

3. Are o atitudine obiectiva. Ofera informatii corecte, face afirmatii si isi exprima opinii
doar 1n posesia datelor si informatiilor necesare, dincolo de orice apreciere individuala
emotionala bazatd pe prejudecati si impresii.

4. Face afirmatii si /sau isi exprima opinii in mod onest, neutru si impartial. Nu aplica
standarde subiective in evaluarea elevilor si nu este partinitor.

5. Face eforturi pentru o transparenta maxima in ceea ce priveste regulile, procedurile,
cerintele profesionale, principiile de evaluare, etc. Poate oferi oricand motivatii bazate pe
informatii consistente si corecte pentru opiniile exprimate si deciziile luate.

6. Isi asumd responsabilitatea personalid pentru afirmatiile si opiniile exprimate.
Accepta obligatia de a da socoteala pentru activitatile intreprinse, opiniile si concluziile
formulate si de a suporta consecintele pentru neimplinirile posibile.

7. Respectul si toleranta se numara printre valorile morale n scopul crearii si Intretinerii
unui climat favorabil unor relatii pe cat posibil armonioase, echilibrate si rationale intre
partenerii educationali si membrii comunitatii. Aceasta inseamna ca:

nimeni nu are dreptul sa aduca atingeri demnitatii celorlalti;

limbajele suburbane, jignitoare, ireverentioase sau vulgare sunt indezirabile;
umilirea, intimidarea, amenintarea si atacul la persoana sunt inacceptabile;
exploatarea si hartuirea, sub orice forma de manifestare, sunt condamnabile;
intoleranta, mai ales cea bazata pe diferentele firesti dintre oameni, constituie o
incalcare grava a celor mai elementare norme morale;

tinuta decenta a personalului angajat constituie exemplu pentru elevi;

e neintelegerile, disputele si conflictele inerente trebuie rezolvate exclusiv pe calea
dialogului si dezbaterilor civilizate, utilizand argumente rationale, concordante cu
realitatea §i orientate intotdeauna catre diminuarea ori stingerea potentialelor
conflicte.

8. Mentine un nivel ridicat de competenta profesionala

9. Este deschis la initiative noi raspunzand la schimbarile sociale locale sau regionale,
la nevoile beneficiarilor serviciilor sale.

10. Promoveaza dialogul, evalueaza in mod adecvat punctele de vedere diferite ale
partilor implicate potentialelor conflicte si incearca sa le armonizeze
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11. Este fidel principiului confidentialitatii in furnizarea, completarea, utilizarea si
asigurarea accesului la informatie in conformitate cu regulile si procedeele acceptate.
Procedeaza cu discretie si protejeaza datele cu caracter personal si institutional .

B. NORME DE CONDUITA
In spiritul acestor principii si valori, cei vizati de prezentul Cod tin cont in activitatile lor
de urmatoarele norme de conduita legate de:

Conflicte - Cei implicati vor anunta orice caz de conflict existent care influenteaza
activitatea institutiei Toti membrii, indiferent de pozitia pe care o ocupa in ierarhia
institutiei, sunt obligati sa adopte, in orice Imprejurare, atitudini adecvate pentru
eliminarea conflictelor, care pot afecta sensibil judecatile, evaluarile si deciziile
diverselor persoane si structuri organizatorice, ducand la practici inavuabile precum
favoritismul si nepotismul, pe de o parte, si persecutia si razbunarea, pe de alta.
Castiguri si avantaje - Sub nici o forma si in nici o circumstanta nu vor folosi pozitia
sau functia lor pentru a obtine castiguri personale (materiale, financiare sau de alt
ordin) respingand Th mod clar asemenea oferte.

Spirit de echipa si libertate intelectuala — Se va respecta si incuraja libertatea de
gandire si de exprimare si nu vor influenta opinia altor membri inclusi in procesul
de invatamant decat prin argumente rationale.

Caracter democratic - Decizia este necesar sa aibd un caracter democratic, sa fie
bazata pe cooperare, participare cat mai larga si pe consensul obtinut prin mediere
prealabila.

Dezvoltare profesionala continua - si fie la curent cu dezvoltarile la nivel
international, national si regional in domeniu; sd impdartdseasca cunostintele si
experienta lor altor colegi interesati; sd contribuie la cresterea constientizarii si
acceptarii in societate a standardelor de calitate; sda sprijine toate activitatile si
evenimentele care promoveaza o culturd a calitdtii si eticii in Tnvatdmant.

Calitatea muncii -Vor acorda atentie speciald pentru a contribui Si a asigura:

- onestitate si corectitudine intelectuala;
- evaluari de incredere si nepartinitoare;
- respectarea de cdtre toti a termenelor specifice din regulamente si proceduri.

Calitatea comunicarii — Sa asigure o buna functionare a circuitelor de comunicare
atat pe verticala cat si pe orizontala. Comunicarea se va baza pe intelegere reciproca,
cautarea unei convergente de pareri, a armoniei si a consensului, scopul final fiind
perfectionarea actului educational Tn beneficiul tuturor partenerilor educationali.
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C. ABATERI ETICE
Urmatoarele acte si atitudini vor fi considerate abateri etice:

1. Nerespectarea legilor, reglementarilor legale si regulamentului intern

2. Nerespectarea procedurilor, a principiilor profesionale si a altor reguli si rezolutii
pertinente;

3. Generarea, voluntar sau involuntar, a unui conflict precum si neraportarea existentei
unui conflict in unitate;

4. Angajarea unitatii scolare in conflicte cu alte institutii sau persoane fizice

5. Folosirea apartenentei la sau o functie in scopul dobandirii unor castiguri personale sau
institutionale de natura materiald, financiara sau a altor avantaje;

6. Obstructionarea cooperarii si/sau comunicarii in interiorul institutiei sau cu terti;

7. Intimidarea, crearea de presiuni de orice fel, vizibile (mita, amenintari) sau mai putin
vizibile (santaj, pile/interventii) asupra elevilor, personalului scolii sau parintilor.

Intcmit:

prof. Mincu Viorica — director.............cccccvvvnennee.

prof. Listoschi Raluca — director adjunct...................

Secretar sef Bolboasa Vasilica.........cccccovvvviiveiiinnnnnn,
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