SCOALA GIMNAZIALA ,JON IONESCU”
COMUNA VALEA CALUGAREASCA
COMISIA DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

RAPORT DE ACTIVITATE
al Comisiel de Securitate si Sanitate in Munca
pentru anul scolar 2017 — 2018

Intocmit astizi, 17 septembrie 2018, in urma analizei activititii Comisiei de
Securitate si Sanatate In Munca, desfasurata pe parcursul anului scolar 2017 — 2018.

La inceputul anului scolar 2017-2018, a fost reorganizata Comisia de Securitate
si Sandtate in Munca, acesta avand urmatoarea componenta:

- director Mincu Viorica - presedinte CSSM;
- profesor Mateescu Cristina - responsabil CSSM Scoala Gimnaziala ,,lon

Ionescu” Valea Calugareasca si Scoala Gimnaziala Nicovani — Structura;

- profesor Nitu Aurelia - responsabil CSSM Scoala Gimnaziala Rachieri;
- profesor invatamant primar Soare Gheorghe - membru;

- profesor invatamant prescolar Olteanu Andreea — membru;

- profesor loan Constanta — membru;

- ing. Grigorciuc Nicoleta - secretar;

- dr. Artemis Dirmon - medic medicina muncii.

Comisia de Securitate si Sanatate in Munca si-a desfasurat activitatea avand ca
obiectiv principal prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale in
randul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si personalului nedidactic,
precum si asigurarea securitatii si mentinerea starii de sanatate a elevilor din unitatea
scolara

Pe parcursul anului scolar 2017-2018, s-au realizat toate activitatile propuse, la
termenele stabilite. Astfel, principalele activitati desfasurate in cadrul comisiei, au
fost :

1. Efectuarea instructajului introductiv general si a instructajului la locul de
muncd, pentru personalul nou angajat in unitate si efectuarea instructajului periodic
privind securitatea si sandtatea in munca si consemnarea acestuia in fisele individuale
ale angajatilor unitdtii, respectiv personal didactic, didactic auxiliar si personal
nedidactic. In cadrul instructajelor periodice s-au prelucrat urmatoarele materiale :
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- H.G. 1425/2006 - Normele metodologice de aplicare a prevederilor legii 319/2006;



- Codul Muncii - Legea 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare aduse de
legea 40/2011,

- Factorii de risc la locul de munca;

- Norme generale de igiend a muncii;

- Reguli de circulatie pe drumurile publice;

- Masuri de acordare a primului ajutor in caz de accident.

Instructajul periodic s-a efectuat la un interval de 6 luni pentru cadrele didactice
si personalul didactic auxiliar, la 3 luni pentru ingrijitoare, iar muncitorii de intretinere
au fost instruiti lunar.

2. Verificarea insusirii normelor de securitate si sanatate in munca, de catre
angajatii unitatii de Invatamant. Aceasta verificare s-a realizat prin aplicarea de teste
specifice fiecarei categorii de personal si a fost consemnata in carnetele de SSM ale
angajatilor.

3. Efectuarea instructajului elevilor de catre invatatorii si profesorii diriginti cu
privire la normele de securitate si sanatate in munca care trebuie respectate in incinta
scolii (sdli de clasa, laboratoare, cabinete, spatii de circulatie, curtea scolii), pe
drumul catre scoala sau de la scoala catre casa.

4. Efectuarea instructajului elevilor care se deplaseaza zilnic cu microbuzul
scolar, pe traseul de la domiciliu la scoala si retur.

5. Efectuarea instructajului de securitate si sandtate in muncd  specific
disciplinelor fizicd, chimie, biologie, educatie tehnologica, educatie fizica,
informatica si pentru situatiile In care activitatile se desfasoara in laboratoarele de
chimie, biologie, informatica, precum si in sala de sport sau pe terenul de sport.
Fiecare cadru didactic care desfasoard activitati in spatiile respective a procedat la
instruirea elevilor.

6. Verificarea materialelor sportive, a materialelor specifice laboratoarelor,
cabinetelor, de catre personalul didactic ce utilizeaza aceste materiale.

7. Verificarea mobilierului si fixarea tablelor, panourilor, tablourilor,
caloriferelor si tuturor obiectelor care pot provoca accidentdri. Verificarea fixarii
corespunzatoare a capacelor foselor. Aceste verificari s-au facut periodic de catre
cadre didactice s1 personal auxiliar (muncitor de intrefinere).

8. Efectuarea instructajului cu privire la securitatea si sanatatea in munca si a
celui privind circulatia pe drumurile publice , cu prilejul deplasarii elevilor in afara
scolii (excursii, manifestari culturale, sportive, concursuri scolare).

9. Supravegherea elevilor in timpul pauzelor de cétre invatatorii si profesorii
de serviciu, in scopul evitarii producerii accidentelor.

10. Testarea psihologica a personalului didactic, didactic auxiliar si a
personalului nedidactic, precum si verificarea de catre medicul de medicina muncii
a starii de sanatate si a aptitudinilor angajatilor. Medicul de medicina muncii a
consemnat 1n carnetele de securitate si sanatate in munca ale angajatilor faptul ca
fiecare dintre acestia este apt pentru a desfasura activitatile specifice locului de
munca.



11. Verificarea iluminatului din fiecare sala de clasa, laborator, sala de sport
etc., utilizarea cat mai mult timp posibil a iluminatului natural, verificarea meselor si
scaunelor, pentru a constata daca acestea respecta criteriile ergonomice.

12. Verificarea periodica a centralelor termice si a echipamentelor pentru
realizarea Incalzirii de catre personalul autorizat.

13. Tn cazul in care s-au constatat defectiuni la echipamente, instalatii, obiecte
de mobilier, obiecte sanitare, acestea au fost prompt remediate si au fost inlaturate
disfunctionalitatile.

14. Verificarea semnalizarii de securitate si sanatate in muncd in spatiile
destinate centralelor termice, la instalatiile electrice, la grupurile sanitare, marcarea
corespunzatoare a sensului de evacuare a cladirii etc.

Membrii Comitetului de Securitate si Sanatate In Munca din cadrul unitatii de
invatamant sunt convocati si se intrunesc in cadrul unei sedinte , care are loc la fiecare
3 luni. Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova este informat cu privire la data si
locul desfasurarii sedintelor, iar ulterior scoala trimite un exemplar al procesului
verbal din cadrul sedintei catre I.T.M.

In cadrul Scolii Gimnaziale ,,Jon Ionescu” Comuna Valea Calugireasci si in
unittile de invatamant structuri nu au avut loc accidente de muncd in randul
angajatilor, iar elevii si-au desfasurat activitatea intr-un mediu sigur, astfel incat nu
au suferit accidentari. Elevii, cadrele didactice si personalul auxiliar si-au insusit
normele de securitate si sdndtate Tn munca, conform legii 319/2006, au constientizat
importanta respectarii acestora si au luat toate masurile pentru evitarea producerii de
accidente.
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Cadrele didactice (invatatori,
diriginti) efectueaza instruirea
elevilor privind SSM, la fiecare
Tnceput de semestru.

Cadrele didactice care isi
desfasoara activitatea in
laboratoare, cabinete, sali de
sport etc. efectueaza instruirea
elevilor privind SSM.
Existenta in cadrul scolii a
dotarilor necesare, care respecta
criteriile ergonomice.

Oportunitati

Amenintari

Colaborarea cu I.T.M. Prahova.
Posibilitatea reinnoirii
autorizatiiilor de functionare
din punct de vedere al securitatii
si sanatatii in munca pentru
toate unitatile scolare.
Posibilitatea participarii la
concursuri si intreceri scolare,
pe teme de securitate si sandtate
in munca.

Posibilitatea realizarii unor
parteneriate cu alte institutii, in
vederea Tmbunatatirii activitatii
comitetului SSM.

e Lipsa unei legislatii specifice

unitatilor de invatamant, privind
securitatea si sanatatea in
munca.

e Lipsa unei legislatii specifice

privind instruirea elevilor.

e Interesul scazut al parintilor

pentru aspectele care vizeaza
securitatea si sanatatea in
munca.

Tntocmit.
responsabil CSSM,
profesor Mateescu Cristina




